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DE CREDI TO NO ESTADO DE PERNAMBUCO
RECLAMADO BANCO SANTANDER (BRASIL) S. A

| NTI MACAO

Fica V. Sa. intimdo para tomar ciéncia da Sentenca | D cc692df
prof eri da nos autos.

RELATORI O

SI NDI CATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI MENTOS DE CREDI TO NO ESTADC
DE PERNAMBUCO, qualificado nos autos, ajuizou acao trabalhista
coletiva em face de BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A postulando os
pleitos relacionados na inicial (ID 556393b), sob a fundanentacéo
al i expendi da e aditanento.

Oréu juntou contestacdo (ID 792ff99), com docunent os.

Na sessdo da audi éncia designhada para dia 29.1.2019, anexada sob
I D blf2a29, o Juizo entendeu pela extingdo do processo, sen
resolucdo do mérito, pela auséncia de delinmtacdo de valores e de
pedido certo, decisdo refornada em segundo grau, que afastou o
Obi ce contido no 81° do artigo 840 da CLT que levou a extincdo do
processo sem resolucdo de nmérito e determnou a reabertura da
i nstrucdo probatoéria e prosseguimento da acdo, com vista ao exane
das pretensdes deduzidas na peca inicial. (ID 7972a58)
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Redesi gnada a sessao, em cunprinmento ao ATO CONJUNTO TRT6- GP- CRT de
nunmeros 03 e 06/ 2020.

Em 13/4/2021, nova data fixada, col heu-se o0s depoi nentos pessoais
das partes e procedeu-se a oitiva das testenunhas trazidas por
iniciativa dos litigantes. Nada mais requerido, a instrucao foi
encerrada e seguida das razbes finais e da recusa na proposta de
conciliacdo, ata de | D ec246e5.

Desi gnado jul ganento. Do necessario é o que se tinha a relatar.

Apresento, assim a seguinte prestacado jurisdicional.

FUNDAMENTACAO

DA | NEPCI A E DA | NADEQUACAO DA VI A ELEI TA

Ao contrario do que procura fazer crer o reclanado, a presente acao
ndo busca a declaracdo judicial para retirar a validade da |ei
federal consubstanciada no artigo 840, 81°, da CLT, por neio de
sentenca que tem eficacia geral, ms sim que o afastanmento da
exigéncia relativa a |liquidacdo dos pedi dos, no caso concreto, por
se tratar de acado coletiva.

Conforme relatado em |inhas transversas, a inépcia arguida pelo réu
foi devidanente analisada e afastada na instancia "ad quent
(1D 7972a58), sob os fundamentos edificados a seguir, "in litteris":

"RECURSO ORDI NARI O DI REI TO PROCESSUAL DO TRABALHO ACAC
COLETI VA AJU ZADA NA VIGENCIA DA LEI N 13.467/2017. EXTI NQAC
DO FEI TO POR AUSENCI A DE VALORACAO DO PEDI DO ART. 840, § 1°,
DA CLT. |NAPLICABILIDADE. REFORMA DA SENTENCA. As acgébes

coletivas para defesa de direitos individuais honpgéneos
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possuem cono objetivo principal tutelar, em abstrato, unm
pl ural i dade despersonal i zada de pessoas por neio da obtengdo
de provinento jurisdicional predom nantenente de natureza
condenat ori a. Considerando o conteudo a que visam proteger e
os diplomas |egais que | he sdo aplicaveis (Lei n° 7.347/85 e
8.078/90), a observancia dos requisitos necessarios para o
conheci nent o, em cada seara, dever a at ent ar par a
nul tidisciplinariedade da nmatéria, com vistas a ndo
obstaculizar o acesso a Justica, salvaguardado no artigo 5°,
XXXV da Constitui¢cdo da Republica de 1988. A peca atrial,
nesse tipo de acéo, embora contenha pedido certo e
det erm nado, € genérico, ou seja, postula a responsabilizacéo
do réu ao paganento do titulo alnejado aos individuos que
possuam a condi ¢do para obté-lo, sendo certo que sonente na
fase de |iquidacdo/execucdo € que ocorre a individualizagao
dos beneficiados. A liquidez do pedido, portanto, em tais
casos, apresent a-se em val or esti mado, devi do a
i npossi bil i dade de se quantificar, de inediato, quantos s8o o0s
benefici arios. Diante desse contexto, ndo se aplica o disposto
no art. 840, § 1°, da CLT, emrazdo do m crossi stema regul ador
desse peculiar instrunento, em especial os artigos 97 e 98 do
CDC e 324, § 1°, | do CPC inpondo-se o acol hinento da
prelim nar de nulidade da sentenca no aspecto, para determn nar
o regul ar prossegui nento do feito."

| sto posto, passo a apreciar as denmais prelimnares e prejudiciais
susci t adas.

DA PRESCRI CAO

De conform dade como art. 7°, XXIX, CF, a prescricdo do direito a
acdo trabalhista é de cinco anos, até o limte de dois anos apls a
extingcdo do contrato de trabalho. Tendo a presente acao sido
aj ui zada em 30/11/2018, versando sobre horas extras devidas aos
substituidos do sindicato-autor, acolho a prescricdo quinquenal
suscitada pela reclamda para excluir de eventual condenacédo os
efeitos pecuniarios das pretensdes fornuladas nesta denmanda,
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exigiveis anteriores a 30/11/2013, tendo em conta que as |esfes
anteriores estao soterradas pelo disposto no art. 7°, XXl X da CF.

DA LEG TIMDADE "AD CAUSAM'. DIREITOS |NDI VIDUAIS HOVOGENECS.
LI M TACAO A BASE TERRI TORI AL DO SI NDI CATO

Perfilho o entendinento de que o0s sindicatos detém anpla
| egitimdade para defesa dos interesses da categoria, conforne
autorizado no art. 8°, 11l, da CF/88, inclusive, aqueles con
natureza individual honpbgénea, desde que vinculados ao anbito de
sua base territorial.

“In casu", a pedra de toque do litigio consiste na busca de
direitos atrelados a prestacdo de 72 e 82 hora de |abor aos
enpregados destituidos de funcdo de confiangca, ocupantes do cargo
de "Subgerente", emtipico caso de interesses netaindividuais.

| nsere-se, pois, na categoria dos direitos individuais honbgéneos
decorrentes de uma "origem conunm', com titulares determ nados e
objeto divisivel, envolvendo, via de consequéncia, grupos de
pessoas numa nmesnma Situacéo.

Nesse di apaséo, forgoso concluir pela legitimdade "ad causant do
sindicato, sendo certo que as especificidades de cada enpregado
representado podera ser identificada na fase |iquidatéria, sem que
se desnature o direito individual honbgéneo.

Convergindo em relacdao ao entendinento ora adotado, os arestos
segui ntes, oriundos da Corte Superior Trabal hista e deste Egrégio
Regi onal :

"RECURSO DE REVISTA | NTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015
/2014. LEG TI M DADE ATI VA AD CAUSAM DO S| NDI CATO PROFI SSI ONAL
PARA ATUAR COMO SUBSTI TUTO PROCESSUAL DA CATEGORI A
PROFI SSI ONAL. DEFESA DE DI REITOS |NDIVIDUAIS HOMOGENECS.
PEDI DO DE PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS. ARTI GO 224, § 2°, DA CLT.
Nos ternpbs do nosso ordenanmento juridico e na esteira da
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jurisprudéncia iterativa desta Corte e do Supreno Tribunal
Federal, a substitui¢do processual pelo sindicato tem |ugar en
razdo de defesa de direitos ou interesses |ndividuais
honbgéneos da categoria profissional representada, de forna
anpla (artigo 8°, inciso Ill, da Constitui¢do Federal). Desse
nmodo, o que legitima a substitui¢cdo processual pelo sindicato
€ a defesa coletiva de direitos individuais honpgéneos, assin
entendi dos aqueles que decorrem de uma origem conun
rel ativanente a um grupo determ nado de enpregados. Esse
requisito foi devida e integral mente cunprido na hipotese en
Jjulganento, na nedida em que a origem do pedido ora deduzido
em Juizo é a nmesma para todos os enpregados do banco recl amado
que se enquadram na situacdo descrita nos autos. Ressalta-se
que a honogenei dade que caracteriza o direito ndo esta nas
consequénci as individuais no patrinbnio de cada trabal hador
advi ndas do reconhecinento desse direito, nmas sim no ato
praticado pelo enpregador de descunprinento de nornas
regul amentares e de leis e no prejuizo ocasionado a categoria
dos enpregados conp um todo, i ndependentenente de quem venha a
ser beneficiado em virtude do reconhecinento da ilicitude da
conduta do enpregador. Fica caracterizada a origem conum do
direito, de nodo que legitine a atuacdo do sindicato, ndo a
descaracterizando o fato de ser necessaria a individualizacdo
para apuracdo do val or devido a cada enpregado, uma vez que a
honogenei dade diz respeito ao direito, e ndo a sua
quanti ficacdo, até porque os direitos individuais honpgéneos
ndo sdo direitos individuais idénticos, necessitando-se apenas
que decorram de um fato lesivo conum A |iquidacdo do direito
eventual nente declarado nesta acdo para cada trabal hador
substituido dependera do exane das particul ari dades afetas a
cada um deles, de forma a verificar, em relagdo a cada un
del es, se e em que nedida se encontra abrangido pela deciséo
judicial a ser proferida;, contudo, a necessidade de
quanti fi cacéo dos val ores devi dos ndo desnat ur a a
honobgenei dade dos direitos e, portanto, ndo afasta a
legitimdade ativa do substituto processual. Recurso de
revista ndo conhecido. (...)" (TST - RR 2589720135090092,

Pje Assinado eletronicamente por: ANTONIO WANDERLEY MARTINS - Juntado em: 17/05/2021 18:00:12 - 816bb59



Rel ator: José Roberto Freire Pinenta, Data de Jul gamento: 09/10
/2019, 22 Turma, Data de Publicacao: DEJT 11/10/2019, grifo
Nnosso) .

"RECURSO ORDI NARI O SINDI CAL. DI REI TO PROCESSUAL DO TRABALHO
LEG TI M DADE ATI VA DO Sl NDI CATO. SUBSTI TU QAO PROCESSUAL.
DI REI TOS | NDI VI DUAIS HOMOGENECS. Tratando-se de pedido de
parcela intitulada "quebra de caixa" destinada a cobrir o0s
ri scos assumdos pelo enpregado que Ilida com manuseio
constante de nunerario, de origem conum o0 Sindicato é parte
legitima para propor a presente acdo cono substituto
processual, pois o interesse pleiteado € individual honpogéneo.
Apel o ao qual se da provinento, no ponto. (Processo: ROT -
0000220- 45. 2018. 5. 06. 0011, Redator: Andrea Keust Bandeira de
Mel o, Data de julgamento: 17/03/2020, Terceira Turma, Data da
assi natura: 18/03/2020).

RECURSO ORDI NARI O LEG TIM DADE ATI VA DO ENTE SINDI CAL.
| NTERESSES | NDI VIDUAIS E COLETI VOS. A jurisprudéncia pacificou
o entendinento de que o0s sindicatos tém anpla [|egitim dade
para agir judicialnmente na defesa dos direitos individuais e
col etivos das respectivas categorias, atuando conp substituto
processual nas acdbes de conheci nento, |iquidacbes de sentencas
e execugbes, sem necessidade de autorizagdo individual ou
apresentacdo de relacdo nom nal dos substituidos. Nesse
sentido, a decisdo do STF, proferida no RE 573.232/SC con
repercussdo geral, no sentido de que a associacdo, na defesa
de direito de seus filiados, conpb representante processual,
devera apresentar autorizacdo expressa dos associados, ndo se
aplica a organi zagcbées sindicais, cuja |legitimdade para estar
em juizo, conp substituto processual de seus filiados,
di spensa autorizagdo individual. Recurso ordinario autoral a
que se da provinmento, no particular. (Processo: ROl - 0000763-
59. 2015. 5. 06. 0009, Redat or: Eduardo  Pugliesi, Data de
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jul ganento: 16/08/2017, Prineira Turma, Data da assinatura: 17
/ 08/ 2017) .

Rejeito, destarte, a prelimnar suscitada.
DAS HORAS EXTRAORDI NARI AS E REPERCUSSCES

Em nome dos bancéarios substituidos, pugna o sindicato pelo
paganento de duas horas extras, por dia, com repercussao "em DRS,
férias acrescidas de um terco, gratificacdo natalina, 13° Salario,
PLR, depositos de FGIS, |INSS e Inposto de Renda, confornme previséo
em norma col etiva, além da adogcdo do divisor 150 para cal cul o das
horas extras e gratificacdo senestral.", relativas a 72 e a 82 hora
trabal hadas e ndo pagas, nos dultinpbs 5 anos, alegando que os
ocupantes do cargo de "Subgerente" nao possuem autonoma e sao
subordi nados as ordens do "Gerente Geral", notivo pelo qual
af astada a funcdo de confi anca.

O reclamado contestou as al egacbes e os pedidos, sob o argunento
principal de que as atividades descritas na inicial e relacionadas
aos “Subgerente de Departamento e Subgerente Executivo A B e C' en
Per nanmbuco, ndo guardam qual quer relacdo com as atividades
desenpenhadas pel os coordenadores e gerentes de agéncia do réu".
Acrescenta que "No Banco Santander em Pernanmbuco, as agéncias s&o
conpostas por Gerente Geral, Gerente de Atendinento, Gerentes de
Rel aci onament o, Coordenador de Atendinmento, estagiarios e caixas,
sendo que os dois ultinobs ndo se enquadram na exce¢do do § 2°, do
art. 224, da CLT, ao passo que o Gerente Ceral de Agéncia nédo ten
control e de jornada".

Posto isto, de inicio, necessario perquirir os |limtes e as
condi ¢bes para subsuncdo do fato a nornma contenplada pelo 8§2° do
art. 224 da CLT, abaixo transcrito:

“"Art. 224 - A duracdo normal do trabal ho dos enpregados en
bancos, casas bancarias e Caixa Econém ca Federal sera de 6
(seis) horas continuas nos dias uteis, com excecdo dos
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sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabal ho
por semana.

§ 29 - As disposicbes deste artigo ndo se aplicam aos que
exercem fungcbes de direcdo, geréncia, fiscalizagcdo, chefia e
equi val entes, ou que desenpenhem outros cargos de confianga,
desde que o valor da gratificagcdo ndo seja inferior a 1/3 (un
terco) do salario do cargo efetivo.

Val i osa ponderacao | ancada pela Exnp. Desenbargador deste Regional,
Val dir Carval ho, no julganento do recurso interposto nos autos da
reclamat éria de n°. 0000429-61.2011.5.06.0010 (pub. 07/06/2012), no
sentido de que:

"

a jJjurisprudéncia nmajoritaria do Tribunal Superior do
Trabal ho considera conp de confianga as fungbes exercidas
pelo prineiro gestor, e as fungbes e com ssoes
internmedi arias 'de gerencianento'. ESta a expressao que,
efetivanente, constitui o aspecto distintivo, no tocante ao
enquadranmento |egal pretendido pela parte acionada. C
sinples fato, a exenplo, de o enpregado |idar com val ores ou
ter acesso a informagbes sigilosas da enpresa ndo ¢é
suficiente para tanto. Do contrario, a ninguém nais do que
ao enpregado advogado se reconheceria, automaticanente, o0
exercicio do cargo de confianca, ndo sendo essa a diretriz
que norteia as decisbes dos Orgdos Trabal histas, a luz do
verbete acima transcrito. Cunpre-ne esclarecer, por outro
| ado, que a nera nonencl atura dada ao cargo, ou o tratanento
a ele conferido pelas normas internas da ré (honpl ogadas
pela DRT ou ndo) ndo ira caracteriza-lo conp de confiancga

(...)"

Na hipbétese em analise, entretanto, restou incontroverso que
i nexiste a funcdo de "Subgerente" no anmbito do Banco Santander,
sobretudo na descricdes apresentadas na peca de ingresso, a saber:
1) Subgerente de Departanento; 2) Subgerente Executivo A; 3)
Subgerente Executivo B; 4) Subgerente Executivo C
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Ao prestar depoi nento, o representante do sindicato, assimdispos:

"Que hoje em funcdo da nudanca do DRH ndo existe nmis a
funcdo de subgerente nas agencias do banco Sant ander,; que eu
acho que todos continuaram coma denom nagcdo de gerente; que
0s gerentes trabal ham 06 horas por dia com certeza nmas nao
sabe di zer se trabal ham outras horas apés essas 06 horas. As
perguntas do advogado da reclanmada , disse: que eu nunca
trabal hei no banco Santander; que atualnente eu sou
funcionario do banco Itau e estou alocado a servico do
Sindi cato; que atual mente eu ndo sei especificar as funcbes
exi stentes nas agencias do Banco Santander, porém citou as
segui ntes fungbes: caixas , gerentes, esclarecendo que a
funcdo de caixa hoje também engloba a funcdo de gerente,
tendo ainda o gerente de pessoas fisicas e de pessoas
juridicas, tem o do segmento van gogh para atendinmento de
nercado prine; que repete que o van gogh atende o nercado
conhecido conp Prine; que nas agencias sdo essas as funcbes
que eu tenho conheci nento;, que depois da refornul acdo nao
exi ste mais cargo de subgerente executivo, que eu ndo sei
di zer se tem subgerente de departanmentos; que eu desconheco
em que ano ocorreu a refornul acdo que eu citei; que eu ndo
posso citar nones de subgerentes do Santander porque eu n&o
ne recordo;, que 0S subgerentes auxiliavam o0sS gerentes
preparando as visitas para ofertas dos produtos do Banco,
gue o0s subgerentes tanbém tinham autonom a para fazer
ofertas de al guns produtos desde que tivessem autorizacdo do
gerente geral; que a classificacdo de subgerente A B e C
sinplesnente fazia referencia aos tipos de clientes a seren
at endi dos pel os subgerentes.”

A prinmeira testenunha apresentada pelo banco-réu, acrescentou o0s
seqgui ntes e elucidativos escl areci nent os:

"Que eu trabal ho para o banco reclamado desde 2002; que eu
ja trabal hei em cinco agencia do Banco Santander , todas
elas |ocalizadas no nunicipio do Recife; que em orden
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cronol 6gi ca, eu trabal hei nas seguintes agéncias: Caxanga,
Boa Viagem |Inperatriz e Veneza;, que dessas agencia a de
mai or porte é a que estou trabal hando atual nente, a Veneza;
que eu conecei a trabal har para o banco na fungdo de cai xa e
que ao |ongo do tenpo eu recebi pronopgcbes na seguinte orden
cronol 6gi ca: cai xa, supervisor e coordenador de atendinento
que é uma unica fungcdo e por fim. gerente de atendinento ,
que é a funcdo que eu detenho até hoje, que eu ja tive
col egas que trabal haram na funcdo de subgerentes, nms essa
funcdo era do pessoal procedente do Banco Real, que eu
desconheco se no Sudaneris tinha a funcdo de subgerente ou
ndo, que eu ndo ne recordo qual a denom nacdo o0 pessoal que
era subgerente do banco Real passou a ter no banco Sant ander
apos a fusdo; que a unica atividade que me recordo do
subgerente era o atendinento ao publico na frente da
agencia, 1Isso exatanmente;, que esses subgerentes tinham a
carga horaria de 08 horas diarias pelo que ne recordo, que
apos a fusdo eles continuaram trabal hando 08 horas diarias
no banco Santander,, mas eu sO0 ndo ne lenbro o none da
funcdo que ficaram que o0s col egas que trabal haram cono
subgerentes ja sairam do Banco;, que na fun¢do atual eu
trabal ho de 08 horas ou 09 horas , dependendo do novi nmento,
mas tem dias que a gente consegue fazer todas as atividades
em 08 horas e outros dias, ndo;, que mnha funcdo atual,
repito , é gerente de atendinmento; que na agencia em que
trabal ho atual nente existem 11 gerentes e especificou o0s
nesnos: 3 gerentes van gogh de pessoas fisicas con
rendi ment os superiores a R$4.000, 00, 2 gerentes de enpresas
juridicas, e os demais gerentes sdo de negdci os e servi¢os,
sendo 3 gerentes de negdcios | e 3 gerentes de negocios e
servigos |1, que na hierarquia da agencia o mais alto € o
gerente geral e eu fico subordinado a ele; que nessa nesna
hierarquia o gerente nmais inferior € o de negocios e
servicos | que tem jornada de 06 horas diarias; que o
gerente de negdcios e servigcos Il tanbém trabal ha na parte
de tesouraria e este é o diferencial do gerente de negoci os
e servicos | porque fica dificil colocar o gerente de
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negoci os e servig¢os | que tem a jornada diaria de 06 horas
di érias para trabal har 08 horas didrias; AS perguntas do
advogado da reclamada , disse: que eu nunca ouvi falar en
cargo de subgerente executivo AL B e C e nem também de
gerente de departanento;, que subgerente é conp eu falei soO
havia no Banco Real e volto a repetir; AS perguntas da
advogada da parte autora , disse: que para essas visitas a

gente tem uma conversa com o gerente geral e diante desse
al i nhanmento a gente planeja as visitas;, que o subgerente do
banco real se reportava ao gerente geral e o0 gerente de
contas; que sabe dizer que o Banco Santander ao |ongo do
tenpo |ncorporou o0S seguintes bancos: Bandepe, Real e
Sudaneris, so se recorda desses trés bancos;, que pel o que ne
recordo na época o banco ABN conprou o Bandepe e depois
houve a fusdo com o Banco Real ; que eu ndo sei precisar ,
nem ne recordo, se as nonencl aturas de funcbes das pessoas
dos outros bancos foram nudadas i nedi atanmente ou ndo apos a
fusgo. "

No contexto delineado, é possivel extrair que o cargo de
"Subgerente" apenas existiu em outros bancos incorporados pelo
Sant ander (Banco Real, Bandepe e Sudaneris), ndo havendo el enentos
probato6rios que indiquem que tais enpregados pernmanecem en
exercici o, conp destacou a prova testenunhal

Desta feita, a ningua de provas de que o0s ocupantes do cargo de
"Subgerente" (aqui incluidos: 1) Subgerente de Departanento; 2)
Subgerente Executivo A; 3) Subgerente Executivo B; 4) Subgerente
Executivo C), ainda que tenham sofrido alteracdo de nonenclatura en
seu cargo, tenham prestado a sétinma e oitava horas de I|abor, de
forma subordinada ao Gerente Geral e desprovidos de poder de nando
e gestdo, na forma exigida no bojo da Sunula 102, do TST, julgo
i nprocedentes os pleitos autorais.

DA JUSTI CA GRATUI TA
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Indefiro o requerinento de gratui dade de Justica, uma vez que néao
restaram preenchidos os requisitos do art. 790, 8§ 4°, da CLT, ante
a ausénci a de prova da al egada i nsuficiéncia econdm ca.

DOS HONORARI OS ADVOCATI Cl OS

Consi derando a data do ajuizanmento da acdo e ante a inprocedéncia
total dos pleitos, resulta devido, pela reclamante, honoréarios
sucunbenciais no inporte de 5% sobre o val or atualizado da causa.

DAS | NTI MACOES

(bserve a Secretaria deste Juizo os requerinmentos fornulados con
relacdo a intimagcdo das partes nos ternos da Sunula n®° 427 do C.
TST.

DI SPOSI TI1 VO

| sto posto e considerando o nais que dos autos consta, decido:

a) acol her o corte prescricional quinquenal:
b) rejeitar as denmais prelimnares e prejudiciais suscitadas;

c) julgar inprocedentes os pedidos fornulados pelo SIND CATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECI MENTOS DE CREDI TO NO ESTADO DE PERNAMBUCC
nos autos da Acé&o Trabal hista Col etiva ajuizada em face do BANCC
SANTANDER (BRASIL) S. A nos ternos e Ilimtes fixados na
f undanent acdo supr a;

d) condenar o sindicato em honorarios sucunbenciais, no inporte de
5% sobre o valor atualizado da causa, nos ternps da fundanentacéo
supra (art. 791-A, 84°, do CLT);
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Custas, pelo autor, no inporte de R$ 800,00, calculadas sobre o
val or da causa de R$40. 000, 00.

Intimemse as partes.
Ant 6ni o Wanderl ey Martins

Jui z do Trabal ho Titul ar

r po

RECI FE/ PE, 17 de mai o de 2021.

ANTONI O WANDERLEY MARTI NS
Jui z do Trabal ho Titul ar
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