Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

ACORDAO
(52 Turma)
GMDAR/VSR/LMM

PROCESSO N° TST-RRAg-1185-03.2018.5.10.0014

I. AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI
13.467/2017. 1. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. NAO CONFIGURACAO.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA NA
DECISAO AGRAVADA. O dever estatal de
prestar a jurisdicdo, enquanto garantia
fundamental da cidadania (Constituicdo
Federal, artigo 5°, XXXV), ndo se confunde com
o direito a obtencdao de pronunciamento
favoravel as pretensdes deduzidas. Embora o
exercicio da jurisdicdo no Estado Democratico
de Direito seja incompativel com posturas
arbitrarias (Constituicao Federal, artigo 93, IX),
0 sistema brasileiro consagra o postulado da
persuasao racional, que impde ao julgador o
dever de expor as raz8es que fundamentam as
conclusdes alcancadas (CLT, artigo 832 c/c o
artigo 371 do CPC/2015). No caso, o Tribunal
Regional expds de forma exaustiva os motivos
pelos quais entendeu que os bancarios que
exerceram 0 cargo de gerente de
relacionamento “VAN GOGH” ndao detinham
fiddcia bancaria especial, de modo a
enquadra-los na excec¢do prevista no 8 2° do
art. 224 da CLT; concluiu ser indevida a
compensacdo das horas extras com a
gratificacdo de fun¢do; e condenou o
Reclamado ao pagamento de parcelas
vincendas. O fato de ter sido proferida decisao
contraria ao interesse da parte nao configura
negativa de prestacao jurisdicional. Motivada e
fundamentada a decisao, ndo ha nulidade por
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negativa de prestacdo jurisdicional. Nesse
contexto, ndo afastados os fundamentos da
decisdo agravada, nenhum reparo enseja a
decisédo. Agravo nao provido. 2. HORAS
EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA.
ARTIGO 224, § 2°, DA CLT. FIDUCIA ESPECIAL
CARACTERIZADA. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. Constatado possivel
equivoco na decisdo monocratica, impde-se a
reforma da decisdo agravada. Agravo
conhecido e parcialmente provido.

Il. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.467/2017.
HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE
CONFIANCA. ARTIGO 224, § 2°, DA CLT.
FIDUCIA ESPECIAL CARACTERIZADA.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
Demonstrada possivel ofensa ao artigo 224,
§2°, da CLT, impde-se o provimento do agravo
de instrumento  para  determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo
de instrumento provido.

Ill. RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI
13.467/2017. HORAS EXTRAS. BANCARIO.
CARGO DE CONFIANCA. ARTIGO 224, § 2°, DA
CLT. FIDUCIA ESPECIAL CARACTERIZADA.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
1. Nos termos da jurisprudéncia desta Corte
Superior, para a caracterizacdo do cargo de
confianca bancario ndo se exige amplos
poderes de mando, representacdo ou
substituicdo do empregador. Para sua
configuracdo, exige-se apenas o recebimento
de gratificacdo de funcdao ndo inferior a um
terco do saldrio e o exercicio de funcao de
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maior relevancia, que demande maior fiducia
por parte do empregador, com atribui¢des
capazes de diferenciar o empregado do
bancario comum. 2. No caso, extraem-se do
acérdao regional as seguintes premissas faticas
relevantes ao deslinde da controvérsia: os
bancarios ocupam a funcdo de GERENTE DE
RELACIONAMENTO "VAN GOGH?", participam da
reunido do comité de crédito e da concessao
do crédito, além de deter poderes para
representar o banco reclamado e outros
poderes especiais. 3. Portanto, é possivel
verificar que o Banco depositava maior fiducia
aos substituidos, que os diferenciavam dos
outros bancarios, de forma a enquadra-los na
hipétese exceptiva do 8§ 2° do artigo 224 da
CLT. 4. Nesse cenario, resta caracterizada a
transcendéncia politica do debate proposto, o
que viabiliza o conhecimento do recurso de
revista. Recurso de revista conhecido e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
com Agravo n° TST-RRAg-1185-03.2018.5.10.0014, em que é Agravante e Recorrente
BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. e é Agravado e Recorrido SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA.

A parte interpde agravo em face da decisdo mediante a qual foi
negado provimento ao seu agravo de instrumento.

Houve apresentagdo de contraminuta.

Recurso regido pela Lei 13.467/2017.

E o relatério.

vVOoTO
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| - AGRAVO

1. CONHECIMENTO

CONHECO do agravo porque atendidos os pressupostos de

2. MERITO

2.1. NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL. NAO CONFIGURAGAO.

Eis o teor da decisao agravada:

(...)

O Tribunal Regional negou seguimento ao recurso de revista da parte,
por entender ndo configuradas as hipéteses de cabimento previstas no artigo

896 da CLT.

Eis os termos da decisao:

(...)

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (publicacdo em 28/11/2022 - fls. ID.
DFB2F9B; recurso apresentado em 12/12/2022 - fls. I1d. 082ed6b).

Regular a representacao processual (fls. ID. 12f8deb - Pag.
2).

Satisfeito o preparo (fl(s). ID. 3d17655 - Pag. 8, I1d. 2394495 e
Id. c48a2c4).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Nos termos do artigo 896-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, cabe ao Tribunal Superior do Trabalho analisar se a
causa oferece transcendéncia em relacdo aos reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social ou juridica.

Art. 896-A. .............

8 10 Sao indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do
Supremo Tribunal Federal;

Ill - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de
direito social constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da
interpretacao da legislacao trabalhista.
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8 20 Poderd o relator, monocraticamente, denegar
seguimento ao recurso de revista que ndo demonstrar
transcendéncia, cabendo agravo desta decisdo para o colegiado.

8 30 Em relagdo ao recurso que o relator considerou ndo ter
transcendéncia, o recorrente podera realizar sustenta¢do oral
sobre a questdo da transcendéncia, durante cinco minutos em
sessdo.

8 40 Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia
do recurso, sera lavrado acérdao com fundamentagdo sucinta,
gue constituira decisao irrecorrivel no ambito do tribunal.

§ 50 E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em
agravo de instrumento em recurso de revista, considerar ausente
a transcendéncia da matéria.

8 60 O juizo de admissibilidade do recurso de revista
exercido pela Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho
limita-se a analise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do
apelo, ndo abrangendo o critério da transcendéncia das questdes
nele veiculadas."

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos
Processuais / Nulidade / Negativa de Prestacao Jurisdicional.

Alegacao(bes):

- violagdo a(a)(o)(s) inciso IX do artigo 93 da Constituicao
Federal.

- violagdo ao(s) artigo 832 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho; inciso Il do artigo 489 do Cddigo de Processo Civil de
2015; incisos lll e IV do 81° do artigo 489 do Cédigo de Processo
Civil de 2015.

Suscita a parte exequente preliminar de nulidade do
acérddo prolatado pela Turma por negativa de prestacdo
jurisdicional, ao argumento de que o Colegiado, apesar de
devidamente instado a se manifestar por meio de embargos de
declaragdo, deixou de apreciar questdes que entende essenciais
para o deslinde da controvérsia.

Contudo, ao que se depreende da sumaria leitura do
acérddo recorrido, bem como da decisdo que apreciou o0s
embargos declaratérios, efetivamente, a prestacdo jurisdicional
foi entregue, na sua inteireza, ainda que contraria aos designios
almejados pelo recorrente, estando a decisdo satisfatoriamente
fundamentada.

Vale gizar que o julgador ndo esta obrigado a responder a
todas as alegac¢des das partes se ja tiver exposto motivo suficiente
para fundamentar a decisdo, tampouco ha obrigacdo de se ater
aos fundamentos indicados pelos litigantes e a responder um a
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um todos os seus argumentos. Isso mesmo na vigéncia do atual
CPC 2015.

Nessa trilha, o exc. Supremo Tribunal Federal (AGAIRR
215.976-2/PE; Rel. Min. Mauricio Corréa; DJ de 2.10.1998, secdo 1,
pag. 008); o ST) (EDcl no MS 21.315-DF, Relatora Ministra Diva
Malerbi Desembargadora convocada do TRF da 3? Regido, Ac. 12
Secdo. Julgado em 8/6/2016); bem como col. TST
(AIRR-1001070-86.2014.5.02.0382, Relator Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Ac. 32 T., Data de Publicacdo: DEJT
28/10/2016).

Decisdo desfavoravel ndo pode ser confundida com decisao
contraditéria.

Ademais, os embargos de declaragdo nao sao meio
apropriado para o reexame das razdes de decidir.

A tal modo, ndo se evidencia nenhuma macula ao
dispositivo constitucional invocado.

(...)

Como se sabe, a intervencdo deste Tribunal Superior do Trabalho
apenas se legitima quando ha demonstragdo clara e objetiva da presenca de
interesse publico na resolugdo da disputa, o que é evidenciado por uma das
seguintes situacdes juridicas: transgressao direta e literal a ordem juridica (leis
federais e Constituicao) e dissenso jurisprudencial (entre TRTs, entre TRT e a
SDI/TST, contrariedade a Simulas do TST e Simulas Vinculantes do STF).

Com o advento da Lei 13.467/2017, o carater excepcional da jurisdi¢cdo
prestada pelo TST foi uma vez mais remarcado com a regulamenta¢do do
pressuposto recursal da transcendéncia, segundo o qual a admissibilidade do
recurso de revista depende da relevancia ou expressdo das questdes juridicas
suscitadas, considerados os seus reflexos gerais de natureza econbmica,
politica, social ou juridica (CLT, art. 896-A).

O simples descontentamento da parte com o teor da decisdo judicial
ndo basta para viabilizar o acesso a mais uma instancia jurisdicional.

Muito embora a crise de efetividade do sistema judicial brasileiro venha
sendo combatida ha varios anos por meio de reformas legislativas e politicas
de gestdo delineadas a partir do Conselho Nacional de Justica (CN)), é fato que
o principal aspecto a ser enfrentado envolve os recursos protelatérios, que
apenas consomem valioso tempo e recurso das proprias partes e do Estado.

O direito constitucional de acesso a Justica (CF, art. 5°, XXXV) nao
autoriza o percurso de todos os graus de jurisdicdao fora das hipoteses
legalmente previstas (CF, art. 5° LIV). Se o debate se esgotou de modo regular
na esfera ordinaria de jurisdicdo, proferidas as decisdes de forma exauriente
e fundamentada (CF, art. 93, IX) e sem que tenham sido vulneradas as
garantias processuais fundamentais dos litigantes, a parte sucumbente cabe
conformar-se com o resultado proposto, ndo lhe sendo licito postergar,
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indevidamente, o transito em julgado da Ultima decisdo proferida, com a
interposicdo sucessiva das varias espécies recursais previstas em lei.

No caso presente, no que se refere a arguicdo de nulidade por negativa
de prestacdo jurisdicional suscitada nas razbes recursais, além do requisito
previsto no artigo 896, 81°-A, IV, da CLT, bem como da indicacdo de violagdo
do art. 832 da CLT, do art. 489 do CPC de 2015 (art.458 do CPC de 1973) ou do
art. 93, IX, da CF/1988 (Sumula 459 do TST), cumpre a parte demonstrar, de
forma clara, que a Corte Regional, responsavel pela prolacdo da decisao
recorrida, recusou-se a responder os questionamentos apresentados em sede
declaratéria (Sumula 184 do TST), envolvendo questdes deduzidas
oportunamente (artigos 141, 492 e 493 do CPC) e que se mostravam
essenciais para a adequada resolu¢do da disputa, 0 que nao ocorreu.

Desse modo, foram examinadas, detida e objetivamente, todas as
alegacdes deduzidas pela parte em seu recurso de revista e indicados os
Obices que inviabilizaram o processamento pretendido. Confrontando a
motivacao inscrita na decisdo agravada e os argumentos deduzidos pela parte
Agravante, percebe-se, sem maiores duvidas, a auséncia de qualquer
equivoco que autorize o provimento do presente agravo de instrumento. Os
motivos inscritos na decisdao agravada estdo corretos, evidenciam a auséncia
de pressupostos legais e, por isso, sdo também incorporados a esta decisao.

Assim, constatado que as razBes apresentadas pela parte Agravante
nao sao capazes de justificar a reforma da decisdo agravada, viabilizando o
processamento regular do recurso de revista denegado, no que se refere aos
temas veiculados nas razdes recursais, porquanto ndo se evidencia a
transcendéncia sob quaisquer de suas espécies, na medida em que ndo
alcanca questdo juridica nova ( transcendéncia juridica ); o valor da causa nao
assume expressao econdmica suficiente a ensejar a intervenc¢do desta Corte
(transcendéncia econdmica); tampouco se divisa ofensa a direito social
constitucionalmente assegurado ( transcendéncia social ).

Ademais, ndo ha, a partir das especificas circunstancias faticas
consideradas pela Corte Regional, jurisprudéncia dissonante pacifica e
reiterada no ambito desta Corte, ndo se configurando a transcendéncia
politica do debate proposto.

Registro, por fim, que, conforme Tese 339 de Repercussao Geral do STF,
o0 artigo 93, IX, da Constituicdo Federal exige que o acérdado ou decisdo sejam
fundamentados, ainda que sucintamente, sem determinar, contudo, o exame
pormenorizado de cada uma das alegacfes ou provas.

Logo, uma vez que a parte ja recebeu a resposta fundamentada deste
Poder Judiciario, ndo ha espaco para o processamento do recurso de revista
denegado.

Assim, ratificando os motivos inscritos na decisdo agravada,
devidamente incorporados a esta decisdao, e amparado no artigo 932 do
CPC/2015, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

(...)
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A parte insiste na negativa de prestacao jurisdicional.

Alega que ndo houve manifestacdo “.. no que se refere a
compreens@o do art. 224, 82° da CLT, que o exercicio de cargo de confian¢a capaz de excluir
o direito as horas extras pressupde o desenvolvimento de atividades plenas de gestéo, de
modo a colocar o trabalhador na posicdo de verdadeiro substituto do empregador, em uma
clara confus@o conceitual com o Gerente Geral de agéncia, uma vez que néo distingue as
atribuicées dos ocupantes dos cargos previstos no art. 62, inciso I, da CLT, daqueles que
ocupam o do art. 224 § 2°, do mesmo diploma legal, inclusive diante do que prevé a primeira
parte da Sumula 287 deste TST." (fl. 2229).

Aduz que “Em que pese o Banco Santander tenha feito remisséo
expressa aos trechos dos depoimentos testemunhas da audiéncia de instrugéo e requerido a
manifestacdo expressa do TRT-10 a respeito dos elementos probatdrios que corroboram a
tese de que o poder de mando e gestdo dos substituidos, a luz do dispositivo legal e
entendimento sumular deste TST, sGo compativeis com a func¢do exercida, o acérddo regional
permaneceu silente.” (fl. 2230).

Afirma que ndo houve manifestacao sobre a “... circunstancia de
que a condenacéo em parcelas vincendas esbarra no exame das conven¢bes coletivas de
trabalho, que possuem vigéncia limitada no tempo, néo projetando seus efeitos para o
futuro ad aeternum, tendo em vista que ha previséo expressa de compensagdo/deducdo das
horas extras deferidas com a gratificacdo de func¢bo percebida durante toda a
contratualidade ou, quando menos, a limita¢céo da condenacdo a partir de 12/11/2019,
quando as partes convencionaram que o requisito objetivo para o enquadramento no art.
224, § 2° da CLT, é o pagamento de gratificacdo de fun¢éo nunca inferior a 1/3 do saldrio
percebido pelo bancdrio (ID. b9701e6)" (fl. 2232).

Aponta viola¢ao dos artigos 489 do CPC, 832 da CLT e 93, IX, da
CF.

Ao exame.

Inicialmente, ressalto que o Agravante, nas razdes do recurso de
revista, atendeu devidamente as exigéncias processuais contidas no art. 896, § 1°-A, |, I,
I, e IV, da CLT.
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Afinal, a parte transcreveu o trecho de seus embargos de
declaracao (fls. 2038/2049) e a resposta do Tribunal Regional (fls. 2038/2040); indicou
ofensa a ordem juridica; e promoveu o devido cotejo analitico.

O Tribunal Regional assim decidiu acerca da matéria:

(...)

HORAS EXTRAS. GERENTE DE RELACIONAMENTO "VAN GOGH"

1. HORAS EXTRAS O magistrado de primeiro grau ndo reconheceu a
subsuncdo da jornada dos bancarios que exercem o cargo de GERENTE DE
RELACIONAMENTO "VAN GOGH" a disciplina do art. 224, caput, da CLT, e
julgou improcedente o pleito de pagamento das 72 e 87 horas trabalhadas
como extras e reflexos, a partir de 10/11/2012.

Insurge-se o sindicato autor, no seu arrazoado recursal, renovando a
tese de que as atividades desempenhadas pelos empregados na fungao de
GERENTE DE RELACIONAMENTO "VAN GOGH" sao desprovidas de fiducia
diferenciada, conforme demonstra a prova dos autos. Pede, assim, o
deferimento da pretensdo inicial.

Aprecio.

Conforme a regra inserta na Sumula n° 102, item |, do TST, a
configuracdo, ou ndo, do exercicio da funcdo de confianca a que se refere o
art. 224, 82°,da CLT, depende da prova das reais atribui¢des do empregado.

Nesse cenario, a mera percep¢do de gratificacdo de func¢do ou
remunerac¢do diferenciada ndo caracteriza, por si s, cargo de confianca. Ha
necessidade, portanto, da analise do nivel de responsabilidade do empregado
no efetivo exercicio de suas atividades para a constata¢do da fiducia especial.

Quanto ao 6nus probatério, consigno ser do reclamado o encargo de
demonstrar o enquadramento no art. 224, 82° da CLT, por ser fato impeditivo
do direito do bancério (art. 373, I, do NCPC c/c 818 da CLT).

Fixadas tais premissas, passo ao exame do conjunto probatério.

A prova documental trazida aos autos ndo demonstra, per si, que
os bancarios ocupantes da funcdo de GERENTE DE RELACIONAMENTO
"VAN GOGH" exerceram ou exercem tarefas de fiducia especial.

Outrossim, para melhor compreensdo transcrevo a prova oral
produzida:

"que trabalhou como gerente de relacionamento pessoa
juridica durante cerca de 4 anos, sendo que possuia carteira de
clientes, participava de comité de crédito, tinha voto no comité de
crédito, orientava investimentos dos clientes, mas possuia apoio
da area de investimentos; ndo possuia procurac¢ao do banco, nao
tinha subordinados, ndo fazia contrata¢des, ndo aplicava
penalidades, ndo possuia acesso ao cofre do banco; possuia a
chave da agéncia quando estava substituindo o gerente geral; ;
depois desse periodo possuia a carteira com cerca de 400 clientes
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como gerente de relacionamento pessoa juridica, passou a
trabalhar como gerente de atendimento durante cerca de 8
meses, sendo que o gerente de atendimento ndo possui carteira
de clientes, mas participa do comité de crédito, possui voto no
comité de crédito, orienta investimentos, possui acesso ao cofre
da agéncia, possui a chave da agéncia, possui subordinados, faz
contratacdes de pessoal, possui procuracdo do banco e pode
fazer aplicacao de penalidades; que o depoente nunca chegou a
fazer a contratacdo, embora tivesse poderes para tanto; que no
cofre havia cerca de 600.000 reais na agéncia em que o depoente
trabalhava; que ambos os gerentes podem assinar contrato de
crédito imobiliario; que ambos os gerentes podem substituir o
gerente geral; que ambos os gerentes podem assinar cheque
administrativo; que o caixa ndo possui chave da agéncia e ndo faz
visitas a clientes; que ambos os gerentes fazem visitas a clientes e
podem prospectar clientes; que alguns gerentes de
relacionamento tem procuracdo do banco; que todos possuem
limite para conceder crédito dentre os gerentes inclusive o
gerente geral; que o caixa ndo pode conceder crédito; que ambos
os gerentes de relacionamento e de atendimento podem
conceder crédito em conjunto com o gerente geral, mas se o
gerente geral estiver ausente é possivel também a concessao de
crédito desde que esse crédito esteja pré aprovado; estando o
crédito pré-aprovado, pode gerente de atendimento e o gerente
de relacionamento reduzir o crédito a ser concedido examinando
o risco de crédito do cliente; que nem todos os funcionarios da
agéncia possuiam certificacdo CPA 20; que até mesmo o gerente
geral esta sujeito a uma hierarquia no banco; que até mesmo
gerente geral possui atividades que sdao meramente
administrativas em alguns pontos; quando o gerente de
relacionamento prospectava um cliente, a documentagdo era
preenchida e encaminhada para que o gerente de atendimento
fizesse a conferéncia antes da abertura da conta; que o gerente
de atendimento possui assada para fazer estorno ao cliente de
tarifas que foram cobradas indevidamente até um limite pré
estabelecido; como gerente de atendimento possuia como
subordinados os gerentes de negbcios e servicos, que também
eram subordinados ao gerente geral; que a tesouraria também
era subordinada ao gerente de atendimento; que o depoente se
referiu ao gerente de relacionamento Van Gogh e também
gerente de relacionamento pessoa juridica todas as vezes que
mencionou as atividades de gerente de ; que a Unica diferenca
entre o gerente de relacionamento relacionamento Van Gogh e o
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gerente de relacionamento pessoa juridica € que o primeiro cuida
apenas de pessoas fisicas." (PRIMEIRA TESTEMUNHA PATRONAL)

"que trabalha como gerente de atendimento ha cerca de 1
ano e 5 meses desde 2021; como gerente de atendimento, nao
possui carteira de clientes, ndo participa de comité de crédito, nao
orientava investimentos; que possui acesso ao cofre porque
possuia a senha; que o cofre contém em média R$ 400.000 reais;
que possuem chave da agéncia; que seus subordinados sao
gerentes de negdcios e servicos; que faz contratacBes; que aplica
penalidades; que a tesouraria ndo era subordinada a depoente;
quem faz o acompanhamento dos valores do carro forte até o
cofre é o tesoureiro; que ndo prospecta clientes; que nao faz
visitas a clientes; que ndo concede crédito; que assina contratos
imobilidrios em conjunto com o gerente de relacionamento e o
gerente geral; que ndo ha necessidade de certificacdo CPA 20
para ser gerente de atendimento; que até mesmo o gerente geral
esta sujeito a hierarquia; até o gerente geral possui atividades
administrativas; que o gerente de relacionamento Van Gogh
precisa ter pelo menos certificagdo CPA 10; que esse gerente de
relacionamento possui carteira exclusiva de clientes, orienta
investimentos, prospecta e visita clientes, assina contratos
imobiliarios pode substituir o gerente geral, e pode até mesmo ter
procuragdo do banco; que o gerente de relacionamento Van Gogh
pode ficar com a chave senha da agéncia mediante termo de
responsabilidade; que o gerente de relacionamento Van Gogh
participa de comités de crédito quando envolve seu cliente, sendo
que o gerente sera ouvido no comité; que o gerente de
relacionamento Van Gogh pode ndo conceder ou reduzir o crédito
pré aprovado se desconfiar da saude financeira do cliente; que o
caixa ndo possui procuracdo do banco, ndo prospecta visita a
clientes, ndo substitui o gerente geral, ndo pode conceder crédito,
ndo fica com chave senha da agéncia e ndo participa de comité de
credito; que o gerente de relacionamento Van Gogh nao contrata
e nao dispensa funcionarios; que o gerente Van Gogh tem
autonomia para um ceder o crédito imobiliario, mas o gerente
geral assina junto." (SEGUNDA TESTEMUNHA PATRONAL)

Como se vé&, emerge dos depoimentos colhidos (destaque para os
trechos negritados) que as atividades desenvolvidas pelos bancarios, na
funcdo de GERENTE DE RELACIONAMENTO "VAN GOGH", tais como:
visitas e prospeccdo de clientes, gerenciamento de carteira proépria,
analise e concessdo de crédito mediante pré-aprovacao do sistema e/ou
ratificacao do gerente geral, ndo exigem fiducia especial, nem podem ser
inseridas em cargo de confian¢a, pois desprovidas de autonomia ou
poder de decisao.
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Com efeito, os eventuais poderes conferidos aos empregados
foram de modo precario, isto é, restritos as margens do sistema do
Banco e submetidos a chancela de superior hierarquico para fazer valer
as deliberagdes. O cargo mencionado, de fato, se mostra meramente
técnico-operacional, sem subordinados.

Cumpre registrar que a participacdo no comité de crédito e na
concessdo de crédito imobilidrio, na forma como atestada pela prova
testemunhal, ndo se mostram suficientes para caracterizar a fiducia
destacada em relacdo aos demais bancarios, especialmente porque
atuavam sem poder de mando e gestao.

Realco que, ndo obstante tenha sido consignado nos relatos
testemunhais que alguns bancarios ocupantes da funcdo de GERENTE DE
RELACIONAMENTO "VAN GOGH" tinham procura¢do do Banco; observo que
foram juntados aos autos apenas substabelecimentos, sem as respectivas
procura¢fes originarias, de modo que tais documentos nao sdo aptos a
provar a tese patronal de mandato em forma legal.

Vale destacar também precedentes desta 3°Turma, envolvendo o
mesmo reclamado e bancdrios ocupantes do cargo de GERENTE DE
RELACIONAMENTO "VAN GOGH?", cujo desfecho foi pelo ndo enquadramento
na regra exceptiva do art. 224, 82° ,da CLT, por auséncia de fiducia
diferenciada; RO 0000574-94.2020.5.10.0009, Relator Desembargador
Brasilino - Santos Ramos, DEJT 11/6/2022; RO-0001266-88.2018.5.10.0001,
Relator Desembargador José Leone Cordeiro Leite, DEJT 11/9/2021;
RO-0000335-21.2019.5.10.0011, Relator Desembargadora Cilene Ferreira
Amaro Santos, DEJT 08/8/2020; RO-0001019-75.2016.5.10.0002, Relator Juiz
Convocado Antonio Umberto de Souza Junior, DEJT 09/3/2018; e
RO-0001321-98.2017.5.10.0801, de minha relatoria, DEJT 23/10/2018,
confirmado pelo col. TST, em 12/11/2021.

Na mesma direcdo, cito julgados deste Décimo Regional:
RO-0000932-51.2018.5.10.0002, Relatora Desembargadora Elaine Machado
Vasconcelos, DEJT 01/6/2021; R0O-0001284-80.2016.5.10.0001, Relatora
Desembargadora Flavia Simdes Falcdo, DEJT 26/9/2018;
RO-0000729-93.2017.5.10.0012, Relator Desembargador Jodo Luis Rocha
Sampaio, DEJT 17/12/2021.

Em face do exposto, ndo evidenciado o exercicio de cargo de
confianca quando os bancarios exerceram o cargo de GERENTE DE
RELACIONAMENTO "VAN GOGH", nos moldes do art. 224, §2°, da CLT,
empresto provimento ao apelo e condeno o Banco Santander ao
pagamento de 2 (duas) horas extras diarias (7° e 8 horas), a partir de
10/11/2012 e enquanto perdurar a situag¢do fatica-juridica delineada nos
autos, parcelas vencidas e vincendas.

A liquidagao/execucdo desta acao coletiva devera ser efetuada em acao
propria, a ser movida pelo substituto processual ou individualmente pelo
préprio trabalhador.
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Autorizo a compensacao/restituicdo de valores  porventura
comprovadamente ja pagos sob o mesmo titulo (horas extras referentes a 72 e
82 horas trabalhadas).

1.1. BASE DE CALCULO

Para o calculo das horas extras devem ser observados os seguintes
parametros:

a) base de célculo - todas as verbas de carater salarial, nos termos da
Sumula n® 264 do TST;

b) adicional de 50%;

c) divisor 180;

d) evolucdo salarial para apuracdo das horas extras, esclarecendo, por
oportuno, nao ter sido juntada nos autos norma coletiva com previsao mais
benéfica (inteligéncia da nova redac¢do conferida, em 22/10/2013, ao item IlI
do Verbete n° 36/2008 do Tribunal Pleno); e

e) os dias efetivamente trabalhados.

Indevida a compensacdo dos valores pagos a titulo de remuneragao
pela funcdo de confianca com os valores de horas extras apuradas ou a
adocdo da gratificagdo de func¢do proporcional a uma jornada de 6 horas
diarias, haja vista a gratificacdo remunerar apenas a maior responsabilidade
inerente ao cargo e sequer demonstrada, no ambito do Banco, a existéncia de
gratificacBes distintas para jornada de 6 ou 8 horas, no mesmo cargo (Sumula
n°® 109/TST).

Além disso, considerando a data de ajuizamento da presente acdo
(29/11/2018), inaplicdvel também a compensac¢do prevista em norma
coletiva, em razao do disciplinado no paragrafo primeiro da clausula 10°
ou 11° das CCTs 2018/2020 e 2020/2022, de seguinte teor:

"CLAUSULA 10* GRATIFICACAO DE FUNGCAO (..)
Paragrafo primeiro - Havendo decisao judicial que afaste o
enquadramento de empregado na excecao prevista no § 2° do
art. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja recebido
a gratificacdo de fungado, que é a contrapartida ao trabalho
prestado além da 6* (sexta) hora diaria, de modo que a
jornada somente é considerada extraordinaria apés a 8*
(oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo as horas
extras e reflexos serd integralmente deduzido/compensado,
com o valor da gratificacdo de funcao e reflexos pagos ao
empregado. A deducdo/compensacdo prevista neste
paragrafo sera aplicavel as acdes ajuizadas a partir de
1°.12.2018".

(...) (fls. 1955/1959 - grifo nosso)

Opostos embargos declaratérios, assim restou decidido:
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(...)

OMISSAO. ERRO MATERIAL

O reclamado, ora embargante, sustenta erro material quanto a mencdo
da parte reclamada no corpo do voto. Aimeja também, a titulo de omissao, os
seguintes esclarecimentos: i) existéncia de elementos caracterizadores de
fiducia especial, segundo a prova dos autos e o entendimento esposado na
Sumula n°® 287 do TST; ii) aplicacdo da compensagdo prevista em norma
coletiva; e iii) afastamento do reconhecimento da justica gratuita.

Pois bem.

De fato, constato o erro material indicado.

Corrijo, entdo, o acorddo para, "Banco onde se |& do Brasil", leia-se
"Banco Santander".

Por outro lado, o Colegiado fez claros os motivos pelos quais
emprestou provimento ao apelo sindical para condenar o Banco a pagar:
(i) 2 (duas) horas extras diarias (7° e 8° horas) aos bancarios que
exerceram ou exercem o cargo de GERENTE DE RELACIONAMENTO "VAN
GOGH", a partir de 10/11/2012 e enquanto perdurar a situagado
fatica-juridica delineada nos autos, consignando os seguintes aspectos:

"Como se vé& emerge dos depoimentos colhidos
(destaque para os trechos negritados) que as atividades
desenvolvidas pelos bancarios, na funcdo de GERENTE DE
RELACIONAMENTO "VAN GOGH", tais como: Vvisitas e
prospeccdo de clientes, gerenciamento de carteira prépria,
analise e concessao de crédito mediante pré-aprovacdo do
sistema e/ou ratificacdo do gerente geral, ndo exigem fiducia
especial, nem podem ser inseridas em cargo de confianga,
pois desprovidas de autonomia ou poder de decisdo.

Com efeito, os eventuais poderes conferidos aos
empregados foram de modo precario, isto é, restritos as
margens do sistema do Banco e submetidos a chancela de
superior hierarquico para fazer valer as deliberagdes. O cargo
mencionado, de fato, se mostra meramente
técnico-operacional, sem subordinados.

Cumpre registrar que a participacdo no comité de
crédito e na concessdo de crédito imobiliario, na forma como
atestada pela prova testemunhal, ndo se mostram
suficientes para caracterizar a fiducia destacada em relacao
aos demais bancarios, especialmente porque atuavam sem
poder de mando e gestao.

Real¢o que, ndao obstante tenha sido consignhado nos
relatos testemunhais que alguns bancarios ocupantes da
funcdo de GERENTE DE RELACIONAMENTO "VAN GOGH"
tinham procura¢do do Banco; observo que foram juntados
aos autos apenas substabelecimentos, sem as respectivas
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procuracdes originarias, de modo que tais documentos nao
sao aptos a provar a tese patronal de mandato em forma
legal."

Registrado ainda no voto condutor ser inaplicavel a compensacao
prevista em norma coletiva em acdo ajuizada em 29/11/2018, em razao
do disciplinado no préprio paragrafo primeiro da clausula 10 ou 11° das
CCTs 2018/2020 e 2020/2022, no qual ha previsao de que "a
deducdo/compensacdo prevista neste paragrafo sera aplicavel as acdes
ajuizadas a partir de 1°.12.2018".

No que diz respeito a alegacdo de deferimento dos beneficios da justica
gratuita ao sindicato, anoto ndo ter sido objeto de insurgéncia por ambas as
partes tal tematica. Dito isso, o Colegiado nao examinou em sede recursal a
aludida pretensdo e, ao contrario do afirmado, ndo se reconheceu a
gratuidade de justica.

Vé-se, assim, que a deliberacdo turmaria se balizou pelos aspectos
entendidos pertinentes a solu¢cdo da controvérsia lancada e que ora se
ratificam. Saliento, outrossim, que o julgador ndo estad obrigado a responder
todas as teses lancadas pela parte, notadamente quando ja se tem
justificativa apta para decidir a celeuma.

Desse modo, revelam-se ausentes os vicios imputados. O embargante
pretende, inegavelmente, a reforma da decisdo contraria aos seus interesses,
0 que nao se coaduna com a medida processual eleita.

Os embargos de declaracdo ndo se prestam para submeter o que foi
decidido a um novo exame, como se se tratasse de recurso capaz de
modificar a prestacao jurisdicional.

Visam escoimar a sentenca ou o acérddo de defeitos técnicos,
tornando-os claros para o exato cumprimento do comando decisério. A via
declaratéria é impropria para impugnar a justica da decisao.

Incélumes os dispositivos invocados.

Diante do exposto, provejo parcialmente os embargos declaratérios
para prestar tais esclarecimentos e corrigir erro material.

(...) (fls. 2010/ 2012 - grifo nosso)

Ressalto que ndo ha falar em nulidade da decisdao agravada por
auséncia de fundamentacdo, uma vez que, conforme Tese 339 de Repercussao Geral do
STF, o artigo 93, IX, da Constituicao Federal exige que o acdérddao ou decisao sejam
fundamentados, ainda que sucintamente, sem determinar, contudo, o exame
pormenorizado de cada uma das alegac¢des ou provas.

Em decisdo monocratica, foi mantida a decisdo de
admissibilidade em que denegado seguimento ao recurso de revista interposto pela
parte.
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No caso presente, o Tribunal Regional fundamentou de forma
exaustiva os motivos pelos quais entendeu que os bancarios que exerceram o cargo de
gerente de relacionamento “VAN GOGH" ndo detinham fiducia do empregador, de
modo a enquadra-los na excecdo prevista no 8 2° do art. 224 da CLT, bem como as
razbes pelas quais concluiu ser indevida a compensacdo das horas extras com a
gratificacdo de funcao e condenou o Reclamado ao pagamento de parcelas vincendas.

Consignou que “... os eventuais poderes conferidos aos empregados
foram de modo precario, isto é, restritos as margens do sistema do Banco e submetidos a
chancela de superior hierdrquico para fazer valer as deliberagdes. O cargo mencionado, de
fato, se mostra meramente técnico-operacional, sem subordinados.” (fl. 1957).

Verifico que, no acérdao proferido em sede de embargos
declaratorios, a Corte Regional expbs que “Registrado ainda no voto condutor ser
inaplicavel a compensagéo prevista em norma coletiva em a¢dio ajuizada em 29/11/2018, em
razéo do disciplinado no prdéprio paragrafo primeiro da clausula 10° ou 11° das CCTs
2018/2020 e 2020/2022, no qual ha previséo de que "a dedu¢éo/compensacdo prevista neste
paragrafo serd aplicavel as a¢bes ajuizadas a partir de 1°.12.2018"." (fl. 2011).

O dever estatal de prestar a jurisdicdo, enquanto garantia
fundamental da cidadania (Constituicdo Federal, artigo 5°, XXXV), ndo se confunde com
o direito a obtencdo de pronunciamento favoravel as pretensdes deduzidas.

Embora o exercicio da jurisdicdo no Estado Democratico de
Direito seja incompativel com posturas arbitrarias (Constituicao Federal, artigo 93, IX), o
sistema brasileiro consagra o postulado da persuasao racional, que imp&e ao julgador o
dever de expor as razdes que fundamentam as conclusdes alcancadas (CLT, artigo 832
c/c o artigo 371 do CPC/2015).

O fato de ter sido proferida decisdao contraria ao interesse da
parte nao configura negativa de prestacao jurisdicional.

Motivada e fundamentada a decisdao, ndao ha nulidade por
negativa de prestacao jurisdicional.

Nesse contexto, ndo afastados os fundamentos da decisdo
agravada, nenhum reparo enseja a decisao.

Nada obstante, dado o acréscimo de fundamentacdo, nao se
mostra pertinente a aplicacdao da multa prevista no artigo 1.021, 8§ 4°, do CPC, porquanto
evidenciado que o agravo interposto ndo detém carater manifestamente inadmissivel.
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NEGO PROVIMENTO ao agravo, com acréscimo de
fundamentacdo.

2.2. HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA.
ARTIGO 224, § 2°, DA CLT. FIDUCIA ESPECIAL CARACTERIZADA.

Eis o teor da decisdo agravada:

(...)

O Tribunal Regional negou seguimento ao recurso de revista da parte,
por entender ndo configuradas as hipéteses de cabimento previstas no artigo
896 da CLT. Eis os termos da decisdo:

(...)

Categoria Profissional Especial / Bancarios / Cargo de
Confianca.

Alegacao(bes):

- contrariedade a(ao) : Sumula n°® 102; Simula n° 287 do
Tribunal Superior do Trabalho.

- violagdo do(s) §2° do artigo 224 da Consolida¢do das Leis
do Trabalho; artigo 818 da Consolidacdo das Leis do Trabalho;
inciso | do artigo 373 do Codigo de Processo Civil de 1973; inciso Il
do artigo 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

- divergéncia jurisprudencial: .

O egr. Colegiado decidiu nos termos da seguinte ementa:

"BANCARIO. EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA. NAO
CONFIGURAGAO. APLICACAO DA JORNADA PREVISTA NO CAPUT
DO ART. 224 DA CLT. Ordinariamente, o bancario esta sujeito a
jornada de seis horas diarias, na forma do art. 224 da CLT. A
exce¢do encontra-se capitulada no 82° do mesmo dispositivo,
somente se aplicando "aos que exercem fun¢Bes de direcdo,
geréncia, fiscalizacdo e equivalentes, ou que desempenhem
outros cargos de confianca, desde que o valor da gratificacdo nao
seja inferior a 1/3 (um ter¢o) do saldrio do cargo efetivo. " Assim,
ao buscar o enquadramento do empregado na excecdo legal,
assume o banco empregador o Onus probatério quanto ao
preenchimento dos requisitos estabelecidos em lei, ja que se trata
de fato impeditivo do direito vindicado. Configurado nos autos
que havia desempenho de funcdo meramente técnica, sao
devidas a sétima e oitava horas como extraordinarias."

A parte reclamada requer a reforma, pelo que alega:

"O acérddo recorrido aduz que "que as atividades
desenvolvidas pelos bancarios, na funcdo de GERENTE DE

Firmado por assinatura digital em 18/09/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1005DDBE1D353F8E70.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.18

PROCESSO N° TST-RRAg-1185-03.2018.5.10.0014

RELACIONAMENTO "VAN GOGH?", tais como: visitas e prospecgdo
de clientes, gerenciamento de carteira propria, analise e
concessdo de crédito mediante pré-aprovagdo do sistema e/ou
ratificacdo do gerente geral, ndo exigem fiducia especial, nem
podem ser inseridas em cargo de confianga, pois desprovidas de
autonomia ou poder de decisdo" e que por isso 0os depoimentos
testemunhais ndo dariam conta da fiducia do cargo, sem levar em
consideracao as demais fun¢des desempenhadas pelos Gerentes
de Relacionamento Van Gogh. Aduz, ainda, que "o cargo
mencionado, de fato, se mostra meramente técnicooperacional,
sem subordinados"”, em uma clara confusdo conceitual ao tratar
do gerente geral e dos demais gerentes de agéncia, uma vez que
ndo distingue as atribui¢Bes dos ocupantes dos cargos previstos
no art. 62, inciso Il, da CLT, daqueles que ocupam o do art. 224 §
2°, do mesmo diploma legal, inclusive diante do que prevé a
Sumula 287 deste TST. Ademais, os trechos destacados do
acérdao regional, em atendimento ao disposto no art. 896, §1°-A,
inciso Ill, da CLT, indicam a diferenciacdo dentre as atribuicdes
dos Gerentes de Relacionamento Van Gogh e os caixas bancarios,
0 que demonstra violagdo ao art. 224, §2°, da CLT pelo acérdao
ora combatido. (...) Como fundamento para invalidar o exercicio
de cargo de confianca previsto no art. 224, § 2° da CLT,
impressionou o acérddo recorrido o fato de o Gerente de
Relacionamento Van Gogh nado contar com subordinados e ter a
autonomia  supervisionada. Refuta-se, no entanto, no
entendimento desse Tribunal Superior do Trabalho, a
necessidade de que o Gerente Van Gogh que esteja no exercicio
do cargo de confianca de que trata o art. 224, 8§ 2°, da CLT, precise
ter sob seu comando direto subordinados. Nota-se, portanto, que
ter subordinados ndo é requisito essencial para a
descaracterizacdo do cargo de confianca de que trata o art. 224, 8
2° da CLT. De igual modo, a existéncia de superiores hierarquicos
nao retira a fiducia exigida para o trabalho do bancario em 8
horas diarias."

Nas razdes do recurso de revista, o reclamado sustenta que
a prova dos autos ndo teria sido contundente o bastante para
demonstrar as alega¢8es exordiais.

A despeito dos argumentos deduzidos, o fato é que a
decisdo impugnada encontra lastro no acervo probatério reunido
nos autos e objeto de meticulosa andlise, razdo pela qual
pretensao reformatéria esta dirigida ao reexame de fatos e
provas, circunstancia obstada em sede extraordinaria, inteligéncia
da simula 126 do c. TST.
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No que concerne ao dissenso jurisprudencial invocado,
resta patente, ante o cendrio fanatico delineado, a
inespecificidade dos arestos indicados.

Dessarte, denega-se seguimento ao recurso de revista
interposto.

(...)

Como se sabe, a intervencdo deste Tribunal Superior do Trabalho
apenas se legitima quando ha demonstragao clara e objetiva da presenca de
interesse publico na resolu¢do da disputa, o que é evidenciado por uma das
seguintes situacdes juridicas: transgressao direta e literal a ordem juridica (leis
federais e Constituicao) e dissenso jurisprudencial (entre TRTs, entre TRT e a
SDI/TST, contrariedade a Simulas do TST e Simulas Vinculantes do STF).

Com o advento da Lei 13.467/2017, o carater excepcional da jurisdi¢cdo
prestada pelo TST foi uma vez mais remarcado com a regulamenta¢do do
pressuposto recursal da transcendéncia, segundo o qual a admissibilidade do
recurso de revista depende da relevancia ou expressdo das questdes juridicas
suscitadas, considerados os seus reflexos gerais de natureza econdmica,
politica, social ou juridica (CLT, art. 896-A).

O simples descontentamento da parte com o teor da decisdo judicial
ndo basta para viabilizar o acesso a mais uma instancia jurisdicional.

Muito embora a crise de efetividade do sistema judicial brasileiro venha
sendo combatida ha varios anos por meio de reformas legislativas e politicas
de gestdo delineadas a partir do Conselho Nacional de Justica (CNJ), é fato que
o principal aspecto a ser enfrentado envolve os recursos protelatérios, que
apenas consomem valioso tempo e recurso das préprias partes e do Estado.

O direito constitucional de acesso a Justica (CF, art. 5°, XXXV) ndo
autoriza o percurso de todos os graus de jurisdicdo fora das hipdteses
legalmente previstas (CF, art. 5°, LIV). Se o debate se esgotou de modo regular
na esfera ordinaria de jurisdicdo, proferidas as decisdes de forma exauriente
e fundamentada (CF, art. 93, IX) e sem que tenham sido vulneradas as
garantias processuais fundamentais dos litigantes, a parte sucumbente cabe
conformar-se com o resultado proposto, ndao lhe sendo licito postergar,
indevidamente, o transito em julgado da ultima decisdo proferida, com a
interposicdo sucessiva das varias espécies recursais previstas em lei.

No caso presente, no que se refere a arguicdo de nulidade por negativa
de prestacdo jurisdicional suscitada nas raz8es recursais, além do requisito
previsto no artigo 896, §1°-A, IV, da CLT, bem como da indicacdo de violagao
do art. 832 da CLT, do art. 489 do CPC de 2015 (art.458 do CPC de 1973) ou do
art. 93, IX, da CF/1988 (Sumula 459 do TST), cumpre a parte demonstrar, de
forma clara, que a Corte Regional, responsavel pela prolacdo da decisdo
recorrida, recusou-se a responder os questionamentos apresentados em sede
declaratéria (Sumula 184 do TST), envolvendo questdes deduzidas
oportunamente (artigos 141, 492 e 493 do CPC) e que se mostravam
essenciais para a adequada resolucdo da disputa, o que ndo ocorreu.
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Desse modo, foram examinadas, detida e objetivamente, todas as
alegacBes deduzidas pela parte em seu recurso de revista e indicados os
Obices que inviabilizaram o processamento pretendido. Confrontando a
motivacao inscrita na decisdo agravada e os argumentos deduzidos pela parte
Agravante, percebe-se, sem maiores duvidas, a auséncia de qualquer
equivoco que autorize o provimento do presente agravo de instrumento. Os
motivos inscritos na decisdo agravada estdo corretos, evidenciam a auséncia
de pressupostos legais e, por isso, sdo também incorporados a esta decisao.

Assim, constatado que as razBes apresentadas pela parte Agravante
ndo sdo capazes de justificar a reforma da decisdo agravada, viabilizando o
processamento regular do recurso de revista denegado, no que se refere aos
temas veiculados nas razdes recursais, porquanto ndo se evidencia a
transcendéncia sob quaisquer de suas espécies, na medida em que nao
alcanca questdo juridica nova ( transcendéncia juridica ); o valor da causa nao
assume expressao econdmica suficiente a ensejar a intervenc¢do desta Corte
(transcendéncia econdmica); tampouco se divisa ofensa a direito social
constitucionalmente assegurado ( transcendéncia social ).

Ademais, ndo ha, a partir das especificas circunstancias faticas
consideradas pela Corte Regional, jurisprudéncia dissonante pacifica e
reiterada no ambito desta Corte, ndo se configurando a transcendéncia
politica do debate proposto.

Registro, por fim, que, conforme Tese 339 de Repercussdo Geral do STF,
o0 artigo 93, IX, da Constituicdo Federal exige que o acérdao ou decisdo sejam
fundamentados, ainda que sucintamente, sem determinar, contudo, o exame
pormenorizado de cada uma das alegacbes ou provas.

Logo, uma vez que a parte ja recebeu a resposta fundamentada deste
Poder Judiciario, ndo ha espaco para o processamento do recurso de revista
denegado.

Assim, ratificando os motivos inscritos na decisdao agravada,
devidamente incorporados a esta decisdao, e amparado no artigo 932 do
CPC/2015, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

(...)

O Reclamado afirma que ndo pretende o revolvimento de

Alega que o artigo 224, 8§ 2° da CLT aplica-se ao gerente de

relacionamento “VAN GOGH", ao argumento de que o referido cargo detém fiducia
especial e poderes de mando e gestao.

Aponta violagdo do artigo 224, §8 2°, da CLT e contrariedade a

SUmula 287/TST. Transcreve aresto.

Ao exame.
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Inicialmente, ressalto que o Agravante, nas razdes do recurso de
revista, atendeu devidamente as exigéncias processuais contidas no art. 896, 8§ 1°-A, |, Il
elll, e 8§ 8° da CLT.

Afinal, a parte transcreveu o trecho da decisdao regional que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia (fls. 2056/2059); indicou ofensa a
ordem juridica; e promoveu o devido cotejo analitico.

O debate proposto diz respeito ao enquadramento dos
bancarios que exercem a funcdao de GERENTE DE RELACIONAMENTO "VAN GOGH" na
exce¢ao prevista no artigo 224, 8 2°, da CLT, de modo a autorizar a jornada laboral de
oito horas diarias.

Preconiza o § 2° do art. 224 da CLT que a duracao de trabalho de
6 horas para o bancario ndo se aplica aqueles que exercem funcBes de direcao,
geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de
confianca, desde que o valor da gratificacdo nao seja inferior a um terco do salario do
cargo efetivo.

A caracterizagdo do cargo de confianca bancario ndao exige
amplos poderes de mando, representacdo ou substituicdo do empregador. Para sua
configuracdo, exige-se apenas o recebimento de gratificacdo de fun¢dao nao inferior a
um terco do salario e o exercicio de funcdo de maior relevancia, que demande maior
fiducia por parte do empregador, com atribuicdes capazes de diferenciar o empregado
do bancario comum.

Assim, o gerente bancario que, apesar de ndo possuir
subordinados ou assinatura autorizada pelo banco, desempenha fun¢do de maior
fiducia e responsabilidade, enquadra-se na excecdo prevista no 8 2° do art. 224 da CLT,
devendo se sujeitar a jornada de 8 horas.

Deve-se diferenciar essa confianca do art. 224, 8 2° da CLT
daquela dos cargos de gestdo previstos no art. 62, Il, da CLT, distincdo destacada no
entendimento consolidado na Sumula n. 287 do TST.

No caso presente, é possivel extrair do acérddao regional
algumas premissas faticas relevantes ao deslinde da controvérsia, quais sejam: 0s
bancarios ocupam a funcdo de GERENTE DE RELACIONAMENTO "VAN GOGH",
participam da reunidao do comité de crédito e da concessdo do crédito, além de deter
poderes para representar o banco reclamado e outros poderes especiais.
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Nesse contexto, afigura-se possivel a ocorréncia de
contrariedade a tese juridica pacificada pelo TST em reiteradas decisdes, bem como de
violagdo do artigo 224, § 2° da CLT, restando, por consequéncia, divisada a
transcendéncia politica do debate proposto.

Constatado possivel equivoco na decisdo monocratica, quanto ao
exame dos pressupostos intrinsecos de admissibilidade do recurso de revista quanto ao
tema, impde-se a reforma da decisdo agravada.

DOU PARCIAL PROVIMENTO ao agravo.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO
1. CONHECIMENTO

CONHECO do agravo de instrumento porque atendidos os
pressupostos legais de admissibilidade.

2.1. HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA.
ARTIGO 224, § 2°, DA CLT. FIDUCIA ESPECIAL CARACTERIZADA.

Considerando os fundamentos adotados para o provimento do
agravo, em que demonstrada possivel violacdo do artigo 224, § 2°, da CLT, DOU
PROVIMENTO ao agravo de instrumento para, convertendo-o em recurso de revista,
determinar a reautuacdo do processo e a publicacdo de nova pauta de julgamento
(RITST, art. 122).

1l - RECURSO DE REVISTA
1. CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passo
ao exame dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista.
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1.1. HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA.
ARTIGO 224, § 2°, DA CLT. FIDUCIA ESPECIAL CARACTERIZADA.

O Tribunal Regional do Trabalho decidiu mediante os seguintes
fundamentos:

(...)

HORAS EXTRAS. GERENTE DE RELACIONAMENTO "VAN GOGH"

1. HORAS EXTRAS O magistrado de primeiro grau ndo reconheceu a
subsuncdo da jornada dos bancarios que exercem o cargo de GERENTE DE
RELACIONAMENTO "VAN GOGH" a disciplina do art. 224, caput, da CLT, e
julgou improcedente o pleito de pagamento das 7% e 8% horas trabalhadas
como extras e reflexos, a partir de 10/11/2012.

Insurge-se o sindicato autor, no seu arrazoado recursal, renovando a
tese de que as atividades desempenhadas pelos empregados na fungao de
GERENTE DE RELACIONAMENTO "VAN GOGH" sdo desprovidas de fiducia
diferenciada, conforme demonstra a prova dos autos. Pede, assim, o
deferimento da pretensdo inicial.

Aprecio.

Conforme a regra inserta na Sumula n° 102, item |, do TST, a
configuracdo, ou ndo, do exercicio da fun¢do de confianga a que se refere o
art. 224, 82°,da CLT, depende da prova das reais atribui¢des do empregado.

Nesse cenario, a mera percepc¢do de gratificacdo de fun¢do ou
remunerac¢do diferenciada ndo caracteriza, por si s, cargo de confianca. Ha
necessidade, portanto, da analise do nivel de responsabilidade do empregado
no efetivo exercicio de suas atividades para a constata¢ao da fiducia especial.

Quanto ao 6nus probatério, consigno ser do reclamado o encargo de
demonstrar o enquadramento no art. 224, 82° da CLT, por ser fato impeditivo
do direito do bancéario (art. 373, Il, do NCPC c/c 818 da CLT).

Fixadas tais premissas, passo ao exame do conjunto probatério.

A prova documental trazida aos autos ndo demonstra, per si, que
os bancarios ocupantes da funcdo de GERENTE DE RELACIONAMENTO
"VAN GOGH" exerceram ou exercem tarefas de fiducia especial.

Outrossim, para melhor compreensdo transcrevo a prova oral
produzida:

"que trabalhou como gerente de relacionamento pessoa
juridica durante cerca de 4 anos, sendo que possuia carteira de
clientes, participava de comité de crédito, tinha voto no comité de
crédito, orientava investimentos dos clientes, mas possuia apoio
da area de investimentos; ndo possuia procurag¢ao do banco, nao
tinha subordinados, ndo fazia contrata¢des, ndo aplicava
penalidades, ndo possuia acesso ao cofre do banco; possuia a
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chave da agéncia quando estava substituindo o gerente geral; ;
depois desse periodo possuia a carteira com cerca de 400 clientes
como gerente de relacionamento pessoa juridica, passou a
trabalhar como gerente de atendimento durante cerca de 8
meses, sendo que o gerente de atendimento ndo possui carteira
de clientes, mas participa do comité de crédito, possui voto no
comité de crédito, orienta investimentos, possui acesso ao cofre
da agéncia, possui a chave da agéncia, possui subordinados, faz
contrata¢des de pessoal, possui procuracao do banco e pode
fazer aplicacdo de penalidades; que o depoente nunca chegou a
fazer a contratacdo, embora tivesse poderes para tanto; que no
cofre havia cerca de 600.000 reais na agéncia em que o depoente
trabalhava; que ambos os gerentes podem assinar contrato de
crédito imobiliario; que ambos os gerentes podem substituir o
gerente geral; que ambos os gerentes podem assinar cheque
administrativo; que o caixa nao possui chave da agéncia e nao faz
visitas a clientes; que ambos os gerentes fazem visitas a clientes e
podem prospectar clientes; que alguns gerentes de
relacionamento tem procura¢do do banco; que todos possuem
limite para conceder crédito dentre os gerentes inclusive o
gerente geral; que o caixa ndo pode conceder crédito; que ambos
os gerentes de relacionamento e de atendimento podem
conceder crédito em conjunto com o gerente geral, mas se o
gerente geral estiver ausente é possivel também a concessao de
crédito desde que esse crédito esteja pré aprovado; estando o
crédito pré-aprovado, pode gerente de atendimento e o gerente
de relacionamento reduzir o crédito a ser concedido examinando
o risco de crédito do cliente; que nem todos os funcionarios da
agéncia possuiam certificacdo CPA 20; que até mesmo o gerente
geral estd sujeito a uma hierarquia no banco; que até mesmo
gerente geral possui atividades que sdo meramente
administrativas em alguns pontos; quando o gerente de
relacionamento prospectava um cliente, a documentacdo era
preenchida e encaminhada para que o gerente de atendimento
fizesse a conferéncia antes da abertura da conta; que o gerente
de atendimento possui assada para fazer estorno ao cliente de
tarifas que foram cobradas indevidamente até um limite pré
estabelecido; como gerente de atendimento possuia como
subordinados os gerentes de negécios e servi¢os, que também
eram subordinados ao gerente geral; que a tesouraria também
era subordinada ao gerente de atendimento; que o depoente se
referiu ao gerente de relacionamento Van Gogh e também
gerente de relacionamento pessoa juridica todas as vezes que
mencionou as atividades de gerente de ; que a Unica diferenca
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entre o gerente de relacionamento relacionamento Van Gogh e o
gerente de relacionamento pessoa juridica é que o primeiro cuida
apenas de pessoas fisicas." (PRIMEIRA TESTEMUNHA PATRONAL)

"que trabalha como gerente de atendimento ha cerca de 1
ano e 5 meses desde 2021; como gerente de atendimento, nao
possui carteira de clientes, ndo participa de comité de crédito, ndo
orientava investimentos; que possui acesso ao cofre porque
possuia a senha; que o cofre contém em média R$ 400.000 reais;
que possuem chave da agéncia; que seus subordinados sao
gerentes de negocios e servigos; que faz contratacdes; que aplica
penalidades; que a tesouraria ndo era subordinada a depoente;
quem faz o acompanhamento dos valores do carro forte até o
cofre é o tesoureiro; que ndo prospecta clientes; que nao faz
visitas a clientes; que ndo concede crédito; que assina contratos
imobiliarios em conjunto com o gerente de relacionamento e o
gerente geral; que ndo ha necessidade de certificagdo CPA 20
para ser gerente de atendimento; que até mesmo o gerente geral
esta sujeito a hierarquia; até o gerente geral possui atividades
administrativas; que o gerente de relacionamento Van Gogh
precisa ter pelo menos certificacdo CPA 10; que esse gerente de
relacionamento possui carteira exclusiva de clientes, orienta
investimentos, prospecta e visita clientes, assina contratos
imobiliarios pode substituir o gerente geral, e pode até mesmo ter
procuragao do banco; que o gerente de relacionamento Van Gogh
pode ficar com a chave senha da agéncia mediante termo de
responsabilidade; que o gerente de relacionamento Van Gogh
participa de comités de crédito quando envolve seu cliente, sendo
que o gerente sera ouvido no comité; que o gerente de
relacionamento Van Gogh pode ndo conceder ou reduzir o crédito
pré aprovado se desconfiar da saude financeira do cliente; que o
caixa ndo possui procura¢cdo do banco, ndo prospecta visita a
clientes, ndo substitui o gerente geral, ndo pode conceder crédito,
nao fica com chave senha da agéncia e ndo participa de comité de
credito; que o gerente de relacionamento Van Gogh nao contrata
e ndo dispensa funciondrios; que o gerente Van Gogh tem
autonomia para um ceder o crédito imobiliario, mas o gerente
geral assina junto." (SEGUNDA TESTEMUNHA PATRONAL)

Como se vé, emerge dos depoimentos colhidos (destaque para os
trechos negritados) que as atividades desenvolvidas pelos bancarios, na
funcdo de GERENTE DE RELACIONAMENTO "VAN GOGH", tais como:
visitas e prospeccdo de clientes, gerenciamento de carteira prépria,
analise e concessdo de crédito mediante pré-aprovacao do sistema e/ou
ratificacao do gerente geral, ndo exigem fidicia especial, nem podem ser
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inseridas em cargo de confianca, pois desprovidas de autonomia ou
poder de decisao.

Com efeito, os eventuais poderes conferidos aos empregados
foram de modo precario, isto é, restritos as margens do sistema do
Banco e submetidos a chancela de superior hierarquico para fazer valer
as deliberagdes. O cargo mencionado, de fato, se mostra meramente
técnico-operacional, sem subordinados.

Cumpre registrar que a participacdo no comité de crédito e na
concessao de crédito imobilidrio, na forma como atestada pela prova
testemunhal, ndo se mostram suficientes para caracterizar a fiducia
destacada em relacdo aos demais bancarios, especialmente porque
atuavam sem poder de mando e gestao.

Realco que, ndo obstante tenha sido consignado nos relatos
testemunhais que alguns bancarios ocupantes da funcdo de GERENTE DE
RELACIONAMENTO "VAN GOGH" tinham procuracdo do Banco; observo que
foram juntados aos autos apenas substabelecimentos, sem as respectivas
procura¢fes originarias, de modo que tais documentos ndo sdo aptos a
provar a tese patronal de mandato em forma legal.

Vale destacar também precedentes desta 3°Turma, envolvendo o
mesmo reclamado e bancarios ocupantes do cargo de GERENTE DE
RELACIONAMENTO "VAN GOGH", cujo desfecho foi pelo ndo enquadramento
na regra exceptiva do art. 224, 82° ,da CLT, por auséncia de fiducia
diferenciada: RO 0000574-94.2020.5.10.0009, Relator Desembargador
Brasilino - Santos Ramos, DEJT 11/6/2022; RO-0001266-88.2018.5.10.0001,
Relator Desembargador José Leone Cordeiro Leite, DEJT 11/9/2021;
RO-0000335-21.2019.5.10.0011, Relator Desembargadora Cilene Ferreira
Amaro Santos, DEJT 08/8/2020; RO-0001019-75.2016.5.10.0002, Relator Juiz
Convocado Antonio Umberto de Souza Junior, DEJT 09/3/2018; e
RO-0001321-98.2017.5.10.0801, de minha relatoria, DEJT 23/10/2018,
confirmado pelo col. TST, em 12/11/2021.

Na mesma direcdo, cito julgados deste Décimo Regional:
RO-0000932-51.2018.5.10.0002, Relatora Desembargadora Elaine Machado
Vasconcelos, DEJT 01/6/2021; R0-0001284-80.2016.5.10.0001, Relatora
Desembargadora Flavia Simdes Falcao, DEJT 26/9/2018;
RO-0000729-93.2017.5.10.0012, Relator Desembargador Jodo Luis Rocha
Sampaio, DEJT 17/12/2021.

Em face do exposto, ndo evidenciado o exercicio de cargo de
confianca quando os bancdrios exerceram o cargo de GERENTE DE
RELACIONAMENTO "VAN GOGH", nos moldes do art. 224, §82°, da CLT,
empresto provimento ao apelo e condeno o Banco Santander ao
pagamento de 2 (duas) horas extras diarias (7% e 8 horas), a partir de
10/11/2012 e enquanto perdurar a situacao fatica-juridica delineada nos
autos, parcelas vencidas e vincendas.
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A liquidagao/execucao desta agao coletiva devera ser efetuada em agdo
propria, a ser movida pelo substituto processual ou individualmente pelo
proéprio trabalhador.

Autorizo a compensacao/restituicdo de valores  porventura
comprovadamente ja pagos sob o mesmo titulo (horas extras referentes a 72 e
82 horas trabalhadas).

(...) (fls. 1955/1958 - grifo nosso)

O Reclamado sustenta que, em direcdo contraria do
entendimento exarado no acérdao regional, as provas dos autos apontam que o0s
substituidos exercem funcdo de confianca, na forma do artigo 224, §82°, da CLT.

Pretende seja reconhecido o exercicio de cargo de confianca e
extirpadas da condenacdo as 72 e 87 horas laboradas, como extras, e consectarios.

Indica violacdo do artigo 224, 8§ 2° da CLT e contrariedade a
Sumula 287 do TST. Colaciona aresto.

A anélise.

Inicialmente, ressalto que a parte, nas razbes do recurso de
revista, atendeu devidamente as exigéncias processuais contidas no art. 896, § 1°-A, |, Il
elll, e § 8°da CLT.

Afinal, transcreveu o trecho da decisdo regional que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia (fls. 2056/2059); indicou ofensa a
ordem juridica; e promoveu o devido cotejo analitico.

O Tribunal Regional, com amparo no conjunto fatico-probatério
dos autos, entendeu que as funcBes desempenhadas pelos substituidos nao se
revestiam de fiducia especial.

E concluiu pelo ndo enquadramento dos substituidos na
hipdtese exceptiva do artigo 224, §2° da CLT, reformando a sentenca, para julgar
procedente o pedido de pagamento das 7% e 8° horas laboradas pelos empregados,
como extras, acrescidas dos reflexos decorrentes, enquanto perdurar a situacao de
fato.

Pois bem.

O debate proposto diz respeito ao enquadramento dos
bancarios que exercem a funcdo de GERENTE DE RELACIONAMENTO "VAN GOGH" na
excecdo prevista no artigo 224, § 2°, da CLT, de modo a autorizar a jornada laboral de
oito horas diarias.

Firmado por assinatura digital em 18/09/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1005DDBE1D353F8E70.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.28

PROCESSO N° TST-RRAg-1185-03.2018.5.10.0014

Preconiza o § 2° do art. 224 da CLT que a duracao de trabalho de
6 horas para o bancario ndo se aplica aqueles que exercem funcBes de direcao,
geréncia, fiscalizacao, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de
confianca, desde que o valor da gratificacdo ndo seja inferior a um terco do salario do
cargo efetivo.

A caracterizagdo do cargo de confianca bancario nao exige
amplos poderes de mando, representacdo ou substituicdo do empregador. Para sua
configuracdo, exige-se apenas o recebimento de gratificacdo de fun¢do nao inferior a
um terco do salario e o exercicio de fun¢do de maior relevancia, que demande maior
fiducia por parte do empregador, com atribui¢cbes capazes de diferenciar o empregado
do bancario comum.

Assim, o gerente bancario que, apesar de ndo possuir
subordinados ou assinatura autorizada pelo banco, desempenha fun¢cdo de maior
fiducia e responsabilidade, enquadra-se na excecao prevista no 8 2° do art. 224 da CLT,
devendo se sujeitar a jornada de 8 horas.

Deve-se diferenciar essa confianca do art. 224, 8 2° da CLT
daquela dos cargos de gestdo previstos no art. 62, Il, da CLT, distincdo destacada no
entendimento consolidado na Sumula n. 287 do TST.

Desse modo, necessario verificar, objetivamente, se o
empregador creditou ao empregado parcela maior de poderes e responsabilidades, de
forma a destaca-lo dos outros empregados, nos termos do item | da SUmula 102 do TST,
assim disposto:

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA

| - A configuragao, ou ndo, do exercicio da funcao de confianca a que se
refere o art. 224, § 2°, da CLT, dependente da prova das reais atribui¢cdes do
empregado, € insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de
embargos. (...)

No caso, extraem-se do acérdao regional as seguintes premissas
faticas relevantes ao deslinde da controvérsia: os bancarios ocupam a func¢ao de
GERENTE DE RELACIONAMENTO "VAN GOGH", participam da reunido do comité de
crédito e da concessao do crédito, além de deter poderes para representar o banco
reclamado e outros poderes especiais.
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Portanto, é possivel verificar que o banco depositava maior

fiddcia aos substituidos, que os diferenciavam dos outros bancarios, de forma a
enquadra-los na hipotese exceptiva do 8§ 2° do artigo 224 da CLT.

Superior:

Nesse sentido, colaciono os seguintes julgados desta Corte

"(...) HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. ART. 224, 8 2°, DA CLT.
FIDUCIA ESPECIAL COMPROVADA. SUMULA 102, I, DO TST. O TRT manteve o
indeferimento das 72 e 82 horas trabalhadas por evidenciar que embora ndo
possuisse poder de gestdo ou comando necessarios ao enquadramento no
art. 62, ll, da CLT, a autora possuia fiducia diferenciada em rela¢do a outros
empregados do reclamado. Concluiu, assim, ser devido ser enquadramento
no art. 224, 8 2° da CLT, uma vez que a reclamante, como gerente de
relacionamento Van Gogh, recebia padrdo salarial patentemente superior aos
demais empregados bancarios comuns (escriturarios), substituia empregados
da ré ocupantes de fun¢bes de destacada importancia na estrutura
organizacional do réu, a exemplo de gerentes gerais e gerentes comerciais e
representava o banco reclamado em visitas a clientes em Juiz de Fora e regido,
"além de realizar atividades perante a mesa de crédito do réu,
exemplificativamente a defesa de pedido de cliente em operacdo superior ao
limite pré-liberado no sistema, atividades que ndo se concebem como
incumbidas aos bancarios enquadrados no caput do artigo 224 da CLT". Incide
no caso a Sumula n® 102, I, do TST. O recurso é obstado pelo art. 896, § 7°, da
CLT. Agravo nao provido. (...)" (Ag-AIRR-12012-39.2017.5.03.0035, 2% Turma,
Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 12/08/2022).

"AGRAVO. RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO . RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. BANCARIA. CARGO DE
CONFIANCA CARACTERIZADO. ATRIBUICOES DIFERENCIADAS. PARTICIPACAO
EM COMITE DE CREDITO COM DIREITO A VOTO. ARTIGO 224, § 2°, DA CLT.
MATERIA FATICA. A atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, no
tocante a interpretacdo do artigo 224, 8 2° da CLT, € unissona no
entendimento de que, para a caracterizacdo do desempenho de funcdo de
confianga bancaria, deve estar presente prova de outorga ao empregado de
um minimo de poderes de mando, gestdo ou supervisdo no ambito do
estabelecimento, de modo que evidencie uma fiducia especial , somada a
percepcdo de gratificacdo de funcdo igual ou superior a 1/3 (um terco) do
salario do cargo efetivo. Verifica-se, na hipdtese, que, nas atividades
desempenhadas pela reclamante, existia uma fiducia diferenciada, razdo pela
qual se enquadrava a autora na excecdo prevista no artigo 224, § 2°, da CLT .
Agravo desprovido. (...)" (Ag-RRAg-10210-46.2019.5.03.0096, 37 Turma, Relator
Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 06/10/2023).
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"(...) 1) RECURSO DE REVISTA ADESIVO DA RECLAMANTE. HORAS
EXTRAORDINARIAS. CARGO DE CONFIANCA. BANCARIO. REEXAME DO
CONJUNTO FATICO-PROBATORIO. SUMULA N° 102, I. NAO CONHECIMENTO. A
configuracdo, ou nao, do exercicio da funcdo de confianca a que se refere o
artigo 224, §8 2° da CLT, dependente da prova das reais atribuicdes do
empregado, é insuscetivel de exame mediante recurso de revista, consoante
preconiza a Sumula n° 102, I. Na espécie, o egrégio Colegiado Regional
registrou que a reclamante, no exercicio das fun¢des de subgerente, gerente
de relacionamento, gerente de relacionamento Van Gogh | e gerente de
relacionamento Van Gogh I, percebia gratificagdo de funcao; participava do
comité de crédito; assinava contratos; liberava empréstimos; tinha acesso a
dados sigilosos da conta dos clientes e dentro da al¢ada disponibilizada pelo
banco, podia renegociar empréstimos, o que demonstrava alto grau de
confianga. Assim, concluiu que a reclamante se enquadrou na exce¢do do art.
224, § 2°, da CLT, ndo fazendo jus ao pagamento da 72 e 82 laboradas como
horas extraordinarias. Tratando-se, pois, de decisdo amparada nos fatos e
provas constantes do processo, inviavel se torna o acolhimento das alegadas
viola¢des, bem como da suscitada divergéncia jurisprudencial (SUmula n°® 296,
[). Recurso de revista de que ndo se conhece" (RR-54-94.2013.5.03.0100, 5°
Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 09/06/2017).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. CARGO DE CONFIANCA. BANCARIO.
GERENTE DE RELACIONAMENTO. PARTICIPACAO EM COMITE DE CREDITO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA . Agravo a que se da provimento
para examinar o agravo de instrumento em recurso de revista. Agravo
conhecido e provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LElI N° 13.467/2017. CARGO DE CONFIANCA. BANCARIO.
GERENTE DE RELACIONAMENTO. PARTICIPACAO EM COMITE DE CREDITO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA . Caracterizada a potencial
violacdo do art. 224, § 2°, da CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento
para examinar a matéria no recurso de revista. Agravo de instrumento
conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. CARGO DE CONFIANCA. BANCARIO.
GERENTE DE RELACIONAMENTO. PARTICIPACAO EM COMITE DE CREDITO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA . A questdo relativa ao
enquadramento no art. 224, § 2°, da CLT do bancario que exerce a func¢ao de
gerente de relacionamento e participa de comité de crédito na agéncia de
lotagdo ndo se encontra plenamente pacificada nesta Corte, razao pela qual o
recurso ostenta condicdes de procedibilidade, ja que evidenciada a
transcendéncia juridica da matéria . No mérito, assiste razdo ao reclamado,
eis que o exercicio de funcdo de confianca esta caracterizado pela cominac¢do
de algadas individuais de crédito e poderes estratégicos compartilhados no
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gerenciamento de alocacdo de créditos na agéncia, notadamente a
participacdo em comités de deliberacdo para a concessdo de crédito, cuja
natureza norteadora das decisGes do banco, com capacidade de oneragao do
negocio pela concessao de valores superiores as al¢adas individuais de cada
gestor, demonstra o nivel de confianga a que se encontravam submetidos os
empregados substituidos, o que torna compativel com essa funcdo o
enquadramento obreiro no art. 224, § 2°, da CLT. Realmente, em que pese o
Regional tenha entendido que ndo havia poderes de gestdo, deixou
transparecer no quadro fatico que os substituidos "possuam certa al¢ada para
liberar operacdes e estabelecer limites de crédito, podendo atuar como
prepostos do banco reclamado por designacdo do gerente geral" , além de
expressamente consignar que "a mera participagdo em comité de crédito nao
autoriza a conclusdao quanto a existéncia de cargo de confian¢a, pois a
concessdo de crédito fica sujeita a confirmacdo pelo superior" . Ora, a
autorizacdo final da opera¢do de crédito fora da alcada individual por um
superior ndo impede que se reconheca o enquadramento obreiro no art. 224,
§ 2°, da CLT, mas sim no art. 62, Il, da CLT, o que ndo se esta cogitando nesta
assentada. O quadro fatico, em seu conjunto, portanto, revela que o Regional
excluiu a aplicacdo do art. 224, § 2°, da CLT pelo fato de os substituidos ndo
ostentarem poderes consentaneos com o seu enquadramento no art. 62, I,
da CLT, o que nao se sustenta. Desse modo, constata-se que os fatos descritos
pelo Regional sdo suficientes para concluir pelo enquadramento dos
substituidos no art. 224, § 2° da CLT. Nesse sentido, alids, ha alguns
precedentes desta Corte Superior, mantendo decisdes regionais que
conferiram esta interpretacdo ao preceito de lei, em contextos analogos, em
gue evidenciada a participacdo dos empregados em comités de crédito, além
de caracteristicas comuns a esse caso concreto, como alcadas individuais de
liberacdo de crédito, entre outras. Precedentes. Ressalte-se, por fim, que aqui
ndo se cogita de aplicacdo das Sumulas n°s 102, |, e 126 do TST, porquanto o
que tais verbetes vedam, respectivamente, é o reexame das reais atribuicdes
do cargo desempenhado pelo empregado e dos demais elementos de fatos e
provas dos autos, e ndo o reenquadramento juridico a luz dos mesmos fatos
consignados pelo Regional, como ocorre por ocasidao deste julgamento.
Precedente da SDI-1 do TST. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-20340-02.2017.5.04.0561, 5% Turma, Relator Ministro Breno Medeiros,
DEJT 24/06/2022).

"(...) Il - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. ENQUADRAMENTO NO
ART. 224, § 2°, DA CLT. CARACTERIZACAO. 1 - O Tribunal Regional, com base
no conjunto fatico-probatério dos autos, consignou que " A prépria autora,
em depoimento pessoal, afirma que foi gerente administrativo e nos ultimos
dois anos do contrato foi gerente comercial e admite que, apesar de nao ter
autonomia para assinar documentac¢do sozinha, assinava em conjunto com
outras pessoas e ja atuou como preposta do banco, além disso, quando
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gerente administrativo e antes de 2008, tinha a chave do cofre e da agéncia e
a senha do alarme ". Relatou que "..0os documentos demonstram que a
autora exerceu a fun¢ao de geréncia de atendimento desde 01.12.2006 e que
a partir de 01.9.2010 passou a exercer a fun¢do de gerente de relacionamento
Van Gogh; as fichas financeiras das fls. 11-22 do anexo de documentos
confirmam o percebimento da gratificagdo superior a 1/3 do seu salario do
cargo efetivo ". Constatou que " as atividades desenvolvidas pela autora -
ainda que de maior responsabilidade e fiducia - distanciam-se em muito das
atribui¢bes inerentes a figura excetuada da jornada normal de trabalho
regulamentada nos dispositivos legais que tratam da sua durag¢do ". Concluiu
gue " inexistir subsidio nos autos para ensejar a alteracdo do julgado, na
medida em que inserida a autora na regra constante no art. 224, 8 2°, da CLT,
motivo pelo qual, nego provimento ao recurso da autora, mantendo a
condena¢do ao pagamento, como extras, das horas excedentes da oitava
didria ". 2 - Fixadas essas premissas, para que esta Corte superior conclua de
modo contrario ao do TRT, sera necessario o reexame de provas, o que é
vedado nesta instancia extraordinaria, ao teor da SUmula n° 126 do TST, cuja
incidéncia afasta a viabilidade do conhecimento com base na fundamentacdo
juridica invocada pela reclamante. 3 - Recurso de revista de que ndo se
conhece. (...)" (RR-1298-89.2012.5.12.0020, 6 Turma, Relatora Ministra Katia
Magalhaes Arruda, DEJT 09/06/2017).

"AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. O Tribunal Regional
manteve a sentenca em que se julgou improcedente o pedido relativo ao
pagamento da sétima e oitava hora diaria como extra, porque constatou que
0s empregados, ora substituidos, enquadravam-se na hipétese do art. 224, §
2°, da CLT. Registrou que foi comprovada a participacdo em comité de crédito,
a fiscalizacdo e avaliacdo das atividades desempenhadas por subordinados, o
exercicio de fungdes com poderes diferenciados dos demais empregados e a
percepcao de gratificacdo de fun¢do ndo inferior a um terco. Desse modo, ndo
ha ofensa ao art. 224, § 2° da CLT, porquanto o que se depreende do
consignado no acérdao regional € que os empregados, no exercicio do cargo
de "gerente de servicos", desempenhavam atribuicSes gravadas de fiducia
especial com o conddo de enquadra-los na exce¢do contida no § 2° do art. 224
da CLT, ndo fazendo jus, portanto , ao pagamento da sétima e oitava hora
como extra. Agravo interno de que se conhece e a que se nega provimento "
(Ag-AIRR-1567-27.2012.5.09.0016, 7% Turma, Relator Desembargador
Convocado Roberto Nobrega de Almeida Filho, DEJT 22/03/2019).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS.
BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. PERIODO POSTERIOR A 31/1/2011. O
Regional concluiu serem devidas as horas extras laboradas além da 8?2 diaria
relativas ao periodo posterior a 31/1/2011 até a rescisdo contratual, pois, além
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da percepcao de gratificacdo superior a 1/3 do salario do cargo efetivo, restou
comprovado nos autos que as atribuicdes exercidas pela obreira no exercicio
das func¢Bes de Gerente de Relacionamento PF Il e Gerente de
Relacionamento Van Gogh | demandavam grau diferenciado de fiducia que a
distinguia dos demais empregados e a enquadrava na exce¢do do artigo 224,
§ 2°, da CLT. Diante de tal contexto, ndo se vislumbra ofensa aos artigos 62, I,
224, caput, § 2°, e 499 da CLT. Impertinente a alegada afronta aos artigos 818
da CLT e 373, |, do CPC/2015, na medida em que a controvérsia foi
equacionada com base nas provas constantes dos autos, e ndo na distribui¢cdo
do 6nus probatério. Arestos inserviveis. Agravo de instrumento conhecido e
ndo provido" (AIRR-909-24.2015.5.06.0002, 8 Turma, Relatora Ministra Dora
Maria da Costa, DEJT 27/04/2018).

Nesse cenario, demonstrada a ofensa ao artigo 224, § 2° do
artigo 224 da CLT, resta caracterizada a transcendéncia politica do debate
proposto, o que viabiliza o conhecimento do recurso de revista.

Diante desse contexto, CONHECO do recurso de revista, por
violagdo do artigo 224, § 2°, da CLT.

2. MERITO

2.1. HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA.
ARTIGO 224, § 2°, DA CLT. FIDUCIA ESPECIAL CARACTERIZADA. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA.

Conhecido o recurso de revista por violagdo do artigo 224, § 2°,
da CLT, DOU-LHE PROVIMENTO para restabelecer a sentenca, na qual julgado
improcedente o pedido de pagamento das 72 e 8% horas como extras e os reflexos
decorrentes. Prejudicados os demais temas.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, | - dar parcial provimento ao agravo; Il - dar provimento
ao agravo de instrumento para, convertendo-o em recurso de revista, determinar a
reautuacdo do processo e a publicacdo de nova pauta de julgamento (RITST, art. 122); e
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lll - conhecer do recurso de revista, quanto ao tema "Horas extras", por violacdao do
artigo 224, § 2°, da CLT e, no mérito, dar-lhe provimento para restabelecer a sentenca,
na qual julgado improcedente o pedido de pagamento das 72 e 8 horas como extras e
os reflexos decorrentes. Prejudicados os demais temas. Custas inalteradas.

Brasilia, 18 de setembro de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES
Ministro Relator
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