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PROCESSO n° 0000887-08.2018.5.09.0121 (ROT)

RECORRENTES: BANCO SANTANDER (BRASIL) SA., SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTAB BANCARIOSDE TOLEDO

RECORRIDOS: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE TOLEDO,
BANCO SANTANDER (BRASIL) SA.

RELATORA: JANETE DO AMARANTE
628 Turma

EMENTA

BANCARIO. FUNCAO DE CONFIANCA. ENQUADRAMENTO
NA EXCE(;AO DO ART. 224, § 2°, DA CLT. JORNADA DE 8
HORAS. Comprovado que os empregados substituidos ostentavam
posicdo diferenciada em relacdo aos demais empregados bancarios
ordindrios, por possuir maior fidacia para exercer a atividade, se
enquadram no 8 2°, do art. 224, da CLT. Indevidas, portanto, como
extraordinarias as 72 e 8 2 hora laboradas. Recurso ordinario da parte ré a
gue se da provimento neste particular. Reformada ar. sentenca.

RELATORIO

VI ST O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO TRABALHISTA (1009), provenientes da MM. 022 VARA DO TRABALHO DE
TOLEDO.

Trata-se de Recurso Ordinério interposto em face da sentenca proferida
pelo Exmo. Juiz do Trabalho SIDNEI CLAUDIO BUENO, complementada pela decisio resolutiva de

embargos, que acolheu os pedidos.

O réu BANCO SANTANDER (BRASIL) SA. postula a reforma da r.
sentenca nas tematicas. a) ilegitimidade ativa do Sindicato; b) inépcia da peticdo inicial; c) interrupcéo do
prazo prescricional; d) fungdo da confianga bancéria; €) limitagdo territorial e subjetiva; f) atualizacéo

dos débitos trabal histas €; g) honoréarios advocaticios sucumbenciais.

Custas recol hidas e depdsito recursal efetuado.
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0] autor SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TOLEDO postula a reforma da r. sentenca quanto aos
seguintes topicos. a) limitacdo territorial; b) reducéo salarial €; c) Justica Gratuita.

Contrarrazfes apresentadas pelo autor e pelo réu.

O Ministério Pablico do Trabalho, pela d. Procurador Andréa Ehlke,
manifestou-se no sentido de que ndo ha hipotese que justifique a intervencdo do Ministério Publico do

Trabaho no presente caso.

Eventual mencéo as folhas dos autos terd como parémetro o download dos

documentos do processo em arquivo PDF e em ordem crescente.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

O exame da admissibilidade restou procedida quando do v. acérddo
proferido por este I. Colegiado (fl. 834) que conheceu dos recursos ordinérios interpostos pelas partes e

suas respectivas contrarrazoes.

Ja em sede de agravo de instrumento em recurso de revista, o C. TST

reformou o r. julgado desta E. Turma, com o seguinte comando:

Ante o exposto, com fundamento no art. 118, X, do Regimento Interno do TST: | -
CONHEGCO do recurso de revista por violagdo ao art. 8° Ill, da Constituicdo da
Republica e, no mérito, DOU-LHE PROVIMENTO para, reformando o acordao regional
recorrido, reconhecer a legitimidade ativa do sindicato autor para, na qualidade de
substituto processual, pleitear o pagamento das 72 e 82 horas como extraordindrias, em
face do pedido de descaracterizagdo do exercicio do cargo de confianga bancéria, tratado
no § 2° do art. 224 da CLT, e, por ndo estar a causa madura para julgamento (art. 1.013,
83° do CPC), determinar o retorno dos autos ao Tribunal de origem, a fim de que
prossiga no exame dos recursos ordinarios, como entender de direito. Custas inalteradas
parafinsfiscais. Il - julgar PREJUDICADO o exame do agravo de instrumento.

Assim, em cumprimento ao determinado, vez que afastada a preliminar

anteriormente acolhida, passo a apreciacdo das demais matérias ventiladas nos recursos ordinarios
interpostos pendentes de julgamento.

DIREITO INTERTEMPORAL
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Esclareca-se, de plano, com o fim de obstar a oposicao desnecessaria de
embargos declaratorios, que as normas de direito material contidas na Lel 13.467/2017 seréo aplicadas

apenas aos fatos ocorridos apos sua data de inicio de vigéncia.

Sob o aspecto processual, a aplicacdo dessas normas respeitara os atos ja
praticados e as situagdes consolidadas sob a vigéncia da lei revogada (arts. 14 e 15, do CPC/2015, c/c art.
769, da CLT), respeitando-se a Instrucdo Normativa 41/2018, do C. TST.

MERITO

Recurso ordinario inter posto pelo banco réu

Inépcia da peticdo inicial

Alega o réu que "nas reclamacgfes trabalhistas coletivas/acOes civis
publicas, os pedidos deverdo ser certos, determinados e com a indicagéo de seu valor, nos exatos termos
do mandamento legal” e que "a presente reclamacao trabalhista deveria atender os requisitos minimos
exigidos pela lel, mas a sentenca ignorou este comando, devendo ser reformada, para que sgja extinto o

feito".

Entendeu-se na origem que "As hipdteses de inépcia da inicial estéo
elencadas no art. 330, 81° do CPC, as quais, como se dessume daquela peca processual, ndo se

verificam"in casu"".
A andlise.

Muito embora 0 processo do trabalho sgja pautado pelo principio da
simplicidade (art. 840, § 1° da CLT), sdo aplicaveis os arts. 322 e 324 do CPC/2015, os quais
prescrevem que o pedido deve ser certo e determinado, isto é delimitado quanto a qualidade e a
guantidade, ndo devendo, em regra, ser genérico, sob pena de inépcia, salvo nos casos que possibilitem o
pleito genérico (art. 324, § 1° do CPC/2015).

Porém, em se tratando de agdo coletiva, na qual inclusive a sentenca
apresenta provimento genérico, enquadra-se na excegdo supra citada, no sentido de que néo se exige a

postulacdo com o valor exato dos pedidos, visto que este sera definido em sede de liquidacéo de sentenca.
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Saliento que o Sindicato detém ampla legitimidade para agir na condicéo
de substituto processual dos integrantes da categoria, independentemente de apresentacéo de rol de

substituidos e, por conseguinte, de autorizagdo expressa destes para 0 gjuizamento da acéo.

Deste modo, a auséncia de indicagdo dos substituidos também n&o torna

inepta a exordial.

Nada a alterar.

I nterrupcao do prazo prescricional

O demandado requer "seja reconhecida a prescricdo da pretensdo
relativa as horas extras e seus reflexos nos cinco anos anteriores a propositura da acéo para cada
evento associado a suposta violagédo do art. 224, 8 2°, da CLT, na forma dos artigos 7°, inciso XXIX, da
Constituicdo Federal e 11 da CLT, e também a prescri¢do total para os substituidos que tenham
encerrado o contrato de trabalho anteriormente a 27.11.2016, desconsiderando, entretanto, o protesto
interruptivo da prescricdo ajuizado pela Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do

Parand".

Julgou-se em primeirainstancia:

Nos autos 1927-31.2017.5.9.0001 foi deferida cautelar para registrar o protesto
interruptivo da prescri¢cdo de todos os direitos contidos na peticdo inicia (fls. 628/637 e
663), incluidos os pedidos de pagamento de horas extras além da 62 hora diaria dos
trabalhadores que ocupassem supostos cargos comissionados, objeto da presente
demanda.

Por decorréncia, tendo em conta a argui¢édo de prescrigdo quinquenal na contestacdo e a
comprovagdo do protesto interruptivo dos pedidos formulados na presente demanda em
razéo da agdo de protesto gjuizada em 7-11-2017 pela FETEC, a quem esta vinculado o
Sindicato/autor, declaro prescritas as pretensdes pecunidrias atinentes a eventuais
direitos materiais exigiveis até 7-11-2012, nos termos do art. 7°, XXIX, da CRF,
extinguindo o processo com exame do mérito no particular (art. 487, 11, CPC).

Examino.

Antes da vigéncia da Lei n.° 13.467/17, ja estava consagrado O
entendimento de que é cabivel, no Processo do Trabalho, o protesto interruptivo de prescricdo a que se
refere o art. 202, 11, do CPC/2015. A esse respeito, ainda em 2016, foi editada a OJSBDI-1 n° 392 do C.

TST, nos seguintes termos:

PRESCRICAO. INTERRUPCAO. AJUIZAMENTO DE PROTESTO JUDICIAL.
MARCO INICIAL. O protesto judicial é medida aplicavel no processo do trabalho, por
forcado art. 769 da CLT e do art. 15 do CPC de 2015. O ajuizamento da ag&o, por si s,
interrompe o prazo prescricional, em razdo da inaplicabilidade do § 2° do art. 240 do
CPC de 2015 (8§ 2° do art. 219 do CPC de 1973), incompativel com o disposto no art. 841
daCLT. (OJ¥SBDI-1n°392do TST).
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A vigénciada Lei n.° 13.467/17 originou discussdo acerca do cabimento
dessa medida judicia no Processo do Trabalho. E que o referido diploma legal incluiu o paragrafo
terceiro no art. 11 daCLT, de seguinte teor:

Art. 117..]

§ 3°- A interrupcdo da prescricdo somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamacao
trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem
resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relagdo aos pedidos idénticos'.

Em virtude dos termos do novel paragrafo 3° do art. 11 da CLT, ha quem

aponte gque o protesto interruptivo de prescricdo ndo € mais admitido no Processo do Trabal ho.

Ocorre que o protesto judicial continua sendo plenamente aplicavel

no Processo do Trabalho.

A melhor interpretacéo a respeito do art. 11, 8 3°, da CLT parece ser ade
gue o referido preceito legal ndo tornou incabivel o protesto interruptivo de prescricdo no Processo do
Trabaho.

Criticando o entendimento de que o art. 11, 8§ 3° da CLT afastaria o
cabimento do protesto interruptivo no Processo do Trabalho, Mauricio Godinho Delgado afirma que "a
interpretacdo |égico-racional, sistematica e teleoldgica do referido preceito legal (novo § 3° do art. 11
da CLT) ndo permite chegar a semelhante e injustificavel interpretacéo restritiva”, apontando que "os
temas prescricionais sao, sim, regidos, regra geral, pelo Cadigo Civil Brasileiro, ndo havendo qual quer
razdo minimamente razodvel, proporcional e consistente para que, apenas na Justica do Trabalho, ndo
incidam os fatores interruptivos compativeis que sdo aventados por determinados incisos do art. 202 do
CCB". Referido doutrinador também diz que "a prescri¢do continua a se interromper, sim, pelo protesto
judicial e pessoal feito ao devedor ou por qualquer ato judicial que o constitua em mora (inter pelagdes,
notificacdes, medidas preventivas, etc.)"(Mauricio Godinho Delgado. Curso de Direito do Trabalho. 172
ed., rev., atual. eampl. S&o Paulo : LTr, 2018, p. 302).

N&o parece l6gico que o legislador tenha valorizado excessivamente a
formalidade, a ponto de afastar o cabimento do protesto e aceitar, para a interrupcdo da prescricao,
apenas 0 gjuizamento de medidas denominadas de reclamacéo trabalhista. O Processo do Trabaho é
orientado pelos principios da informalidade e da instrumentalidade, ou seja, pela visdo de que 0 processo
nao é um fim em si mesmo, mas meio destinado a pacificagdo social, e de que os atos processuais ndo
devem ser dotados de formalismo tamanho que dificulte o alcance de seus objetivos. "a moderna
concepcao do processo como instrumento de realizagdo de justica rechaga o formalismo excessivo, cuja
consequéncia, ndo raro, é a frustragdo dos objetivos do processo, de sua funcdo social” (Manoel
Antonio Teixeira Filho. Curso de Direito Processual do Trabaho. Vol. I. Sdo Paulo : LTr, 2009, p. 80-
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81). Entendimentos que enaltecem apenas e exacerbadamente a forma, em detrimento da esséncia do ato
praticado, tendem a ser incompativeis com os principios que orientam o Processo do Trabalho. Como
aponta a mais premiada doutrina, "o formalismo extremado constitui uma deturpacéo, uma anomalia a

ser combatida" (Manoel Antonio TeixeiraFilho, idem, p. 81).

Inexiste coeréncia em defender o ndo cabimento de protesto interruptivo
de prescricdo, quando a propria lei afasta o formalismo e admite expressamente que mesmo uma
reclamacdo gjuizada perante o Juizo incompetente (e ainda que extinta sem resolucdo do mérito)
interrompe a prescri¢éo, como o faz o art. 11, 8 3°, da CLT. Ora, se até mesmo uma incorreta escolha do
Juizo ndo obsta a interrupcdo da prescricdo, ndo ha como sustentar que a apresentacdo de protesto (no

lugar de reclamagéo trabalhista) aimpediria.

Logo, o paragrafo 3°do art. 11 da CLT n&o tornou incabivel o protesto interruptivo
da prescricdo no Processo do Trabalho. A expressdo "reclamagdo trabalhista”,
contida em tal preceito, deve ser lida em sentido amplo: qualquer demanda voltada a
interromper a prescri¢do, gjuizada na Justica do Trabalho, enquadra-se no conceito de
"reclamacdo trabalhista’ e é hahil a alcancar tal finalidade. A respeito, o seguinte
precedente deste TRT:

PROTESTO INTERRUPTIVO DA PRESCRICAO. AJUIZAMENTO NA VIGENCIA
DA LEI N°13.467/2017. CABIMENTO. Até o advento daLei n° 13.467/2017, a questdo
dainterrupcdo da prescri¢do mediante gjuizamento de protesto judicial estava pacificada
no ambito do C. TST, na forma da Orientagdo Jurisprudencial n° 392 da ShDI-1. Com a
chamada "reforma trabalhista', instituida pelalei n° 13.467/2017, foram acrescentados 0s
8§ 2°e 3 ao art. 11 daCLT, este Ultimo estabelecendo o seguinte: "§ 3° A interrupgdo da
prescricdo somente ocorrera pelo gjuizamento de reclamagao trabalhista, mesmo que em
juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolugdo do mérito, produzindo
efeitos apenas em relagdo aos pedidos idénticos." Interpreta-se, entretanto, que o
termo "reclamacdo trabalhista" abrange toda acdo tendente a postular o
cumprimento ou preservacdo de direitos, envolvendo empregado e empregador. A
doutrina também destaca que a expressdo " reclamacéo trabalhista" estabelecida no
art. 11, 8 3°, da CLT deve ser interpretada de maneira sistematica e teleoldgica, de
modo a ser entendida de forma ampla e em harmonia com o art. 202 do Cédigo
Civil. Inequivoco, portanto, que o protesto apresentado pelo Autor se encontra,
também, albergado pelo art. 11, § 3°, da CL T.Precedentes. Recurso a que se dé parcial
provimento. (TRT - 92 Regido - 72 Turma - RO 0000182-49.2019.5.09.0129 - Rel. Carlos
Henrique de Oliveira Mendonca - julgamento em 17/12/19 - destagues acrescidos)

A isso se acrescente que o art. 8°, Ill, da CF/88 estende ao sindicato a
prerrogativa de proceder a "defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, inclusive
em questdes judiciais ou administrativas'. Ao interpretar referido preceito constitucional, o e. STF
entendeu que o sindicato possui legitimidade ampla, geral e irrestrita para atuar como substituto
processual para postular direitos de cardter coletivo e individual dos integrantes de sua categoria.

Entendeu o e. STF, além disso, ndo ser necessria expressa autorizacdo dos substituidos para que o

sindicato possa exercer tal legitimacao extraordinaria.

Tal legitimidade atribuida ao sindicato também se estende ao ajuizamento
de protesto judicia parainterrupcdo de prescricdo. Na apreciacdo do tema, o ¢. TST jareconheceu que "é

do interesse da categoria 0 protesto interruptivo de prescricdo por parte da entidade sindical,
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consubstanciando-se medida eficaz para o fim de preservar os direitos trabalhistas dos empregados”, de
modo que "devem ser considerados os efeitos interruptivos da prescricdo em razéo de protesto judicial
ajuizado pela referida entidade, na medida em que tem legitimidade para defender os interesses
coletivos da categoria" (TST - 72 Turma - Ag-AIRR 21376-94.2014.5.04.0008 - Relator Desembargador
Convocado Ubirgiara Carlos Mendes - DEJT 23/11/2018). A esse respeito, outros precedentes daquela
Corte Superior:

PROTESTO JUDICIAL AJUIZADO PELO SINDICATO ATUANDO COMO
SUBSTITUTO PROCESSUAL. ALCANCE DOS SUBSTITUIDOS. PRESCRICAO
BIENAL E QUINQUENAL. NAO CONHECIMENTO. I. A Corte Regional entendeu
gue o protesto judicial abrange a prescricdo quinquenal e que o sindicato possui
legitimidade para ajuizar acdo cautelar em que pretende a interrupcdo da prescricdo
mediante protesto judicial. |1. Decisdo recorrida em conformidade com a jurisprudéncia
desta Corte Superior, no sentido de que o protesto judicial resulta na interrupcédo da
prescricdo bienal e quinquenal. Ademais, este Colegiado Superior firmou
entendimento de que a legitimidade do sindicato é ampla e irrestrita para agir no
interesse da categoria, inclusive no tocante ao protesto judicial.lll. Recurso de revista
de que ndo se conhece. (TST - 42 Turma - RR 678-58.2012.5.04.0551 - Relator Ministro:
Alexandre Luiz Ramos - DEJT 26/10/2018).

O protesto interruptivo de prescri¢do pode ser gjuizado pelo sindicato mesmo quando se
tratar de direitos individuais heterogéneos, em virtude da ampla legitimidade estendida
pelo art. 8°, 111, da CF/88 a entidade sindical. Sobre essa questdo especifica, o c. TST ja
declarou que, "em relacdo a legitimidade ativa, o posicionamento do excelso
Supremo Tribunal Federal e da egrégia SBDI-1 desta Corte Superior é de que a
substituicdo processual do sindicato ndo se restringe as hipGteses em que se
discutam direitos e interesses coletivos, podendo a entidade sindical defender,
inclusive, direitos individuais subjetivos da categoria que representa, inclusive em
casos de ajuizamento de protesto judicial" , como se observa do seguinte julgado:

PROTESTO JUDICIAL. INTERRUPCAO. PRESCRICAO QUINQUENAL.
SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. ILEGITIMIDADE ATIVA AD
CAUSAM. DIREITOS HETEROGENEOS. NAO CONHECIMENTO. Com base nos
artigos 202, paragrafo unico, do CC (A prescricdo interrompida recomega a correr da
data do ato que a interrompeu, ou do Ultimo ato do processo para a interromper) e 219, §
1°, do CPC de 1973 (a interrupcéo da prescricao retroagira a data da primeira agdo), esta
Corte Superior firmou entendimento de que o protesto judicial interrompe tanto a
prescricdo bienal quanto a quinquenal, porque os referidos dispositivos nédo fazem
distincdo entre os institutos. Precedentes. Em relacdo a legitimidade ativa, o
posicionamento do excelso Supremo Tribunal Federal e da egrégia SBDI-1 desta
Corte Superior é de que a substitui¢cdo processual do sindicato néo se restringe as
hipéteses em que se discut am direitos e interesses coletivos, podendo a entidade
sindical defender, inclusive, direitos individuais subjetivos da categoria que
representa, inclusive em casos de ajuizamento de protesto judicial.No que diz
respeito a necessidade de ter constado o nome da reclamante no rol de substituidos do
protesto judicial, observa-se que 0 recurso de revista, no ponto, encontra-se
desfundamentado, visto que a parte ndo indica afronta a dispositivo de lei e/ou da
Constituicdo Federal, contrariedade a simula de jurisprudéncia uniforme desta Corte,
tampouco divergéncia jurisprudencial para amparar o pleito de revisio, desatendendo as
hipéteses de admissibilidade do recurso de revista, insertas no artigo 896, "a' e "c", da
CLT. Recurso de revista de que ndo se conhece. (TST - 52 Turma - RR 450-
41.2013.5.04.0004 - Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos - DEJT 30/06
12017).

Ressalte-se que a prescricdo é interrompida ainda que a demanda

anteriormente ajuizada pelo sindicato seja extinta sem resolucdo do mérito por eventual reconhecimento

de suailegitimidade ativa, conforme entendimento consagrado pelo C. TST:
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PRESCRICAO. PROTESTO INTERRUPTIVO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
EFEITOS. A jurisprudéncia desta Corte se firmou no sentido de que, a agdo
anteriormente ajuizada pelo sindicato, como substituto processual, interrompe a
prescricdo, ainda que extinto o processo sem resolucdo do mérito por ilegitimidade ativa
ad causam. Decisdo em consonancia com a Orientacdo Jurisprudencial 359 da SBDI-1 do
TST. Recurso de revista ndo conhecido. (TST - 22 Turma - RR 507-42.2012.5.05.0012 -
Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes - DEJT 02/03/2018).

Logo, o protesto judicia para interrupcdo de prescricdo continua cabivel

no Processo do Trabalho e o Sindicato tem legitimidade para apresenté-lo.

Assim, ndo ha davidas que "O protesto judicial € medida aplicavel no
processo do trabalho, por forca do art. 769 da CLT e do art. 15 do CPC de 2015. O ajuizamento da
acdo, por s sO, interrompe 0 prazo prescricional,em razdo da inaplicabilidade do § 2° do art. 240 do
CPC de 2015 (8 2° do art. 219 do CPC de 1973), incompativel com o disposto no art. 841 da CLT" (OJ
392 da SDI-I do C. TST), bem como que "A acdo movida por sindicato, na qualidade de substituto
processual, interrompe a prescricao, ainda que tenha sido considerado parte ilegitima "ad causam"(OJ
359 da SDI-I do C. TST).

No caso vertente, ao que consta dar. sentenca e ndo houve impugnagéo, é
incontroverso que a Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana gjuizou agéo de
protesto interruptivo de prescri¢éo n.° 0001927-31.2017.5.09.0001 em 07/11/2017, pela qual buscou-se
salvaguardar, dentre outras, pretensdoes de seus trabalhadores relativas a horas extras e que houve
acolhimento cautelar em 29/11/2017.

Por outro lado, € entendimento consolidado nesta E. Turma que o protesto
judicial ndo estende o prazo prescricional quinquenal, conforme decidido na ROT n.° 0001011-
76.2018.5.09.0028, sob relatoria do Exmo. Desembargador Paulo Ricardo Pozzolo, cujas razbes de

decidir, adiante replicadas, adoto como fundamentos no presente julgamento:

Resta aferir os efeitos oriundos dainterrupcéo da prescricéo de créditos trabal histas.

A andlise dessa questdo ndo pode ignorar aspecto sensivel e determinante para a exegese
juridica: o carater constitucional da norma que estabelece os prazos prescricionais
trabal histas.

A ninguém é ignorado o fato de que os prazos prescricionais aplicaveis a créditos
oriundos de relacOes de trabalho - cinco anos, até o limite de dois anos apos a extingdo
do contrato - estéo previstos na Constituicao Federal (art. 7°, XX1X). Tais prazos sao
definidos em norma constitucional e, portanto, de carater primario e imperativo, que
ocupa a mais ata posi¢do hierdrquica no ordenamento juridico, superior a todos os
demais preceitos de lei, perante os quais prevalece e orienta sua interpretagdo. O art. 7°,
XXIX, da CF/88, ademais, é dispositivo constitucional dotado de eficacia plena e direta,
pois contém definicdo exata de parémetro juridico a ser observado (os prazos
prescricionais) e apresenta todos os atributos necessarios para sua imediata aplicacdo, ja
gue ndo exige e nem necessita de complementagdo por outras normas legais.

O contrato de trabalho é sinalagmético e de trato sucessivo, dai porque as obrigacdes
dele resultantes s&o reciprocas e renovadas continuamente, de modo que a cada dia de
prestacdo de servigo nasce para o empregado o direito a um determinado crédito (o
sal&rio daguele dia de labor). Mesmo diante de tal caracteristica do contrato de trabal ho,
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quis o constituinte que o prazo prescricional aplicavel a créditos trabal histas fosse, apenas
, de (cinco) anos, até o limite de dois anos apds o rompimento do vinculo. Trata-se de
evidente limitacdo temporal dos créditos cujo pagamento pode ser imposto ao
empregador a cada reclamag&o trabalhista, estabelecida em norma constitucional voltada
aassegurar segurancajuridica

O prazo quinquenal definido no art. 7°, XXIX, da CF/88 e a prépria finalidade do
instituto da prescricdo, instrumento fomentador de seguranca juridica e pacificacédo
social, sinalizam muito claramente que o propésito do constituinte foi eximir o devedor,
no curso do contrato de trabalho, do cumprimento de obrigacdes cuja exigibilidade tenha
recaido em periodo anterior aos Gltimos 5 (cinco) anos.

Tratando-se de norma constitucional (e, no caso, voltada & manutencdo da seguranca
juridica), € manifesta a impossibilidade de alargamento dos prazos estabelecidos no art.
7°, XX1X, da CF/88. A norma constitucional estabelece que ao empregado é possivel
exigir o adimplemento das obrigacOes contratuais descumpridas pelo empregador, entr et
anto, apenas em relacdo aos Ultimos 5 (cinco) anos, e desde que observado o biénio a
partir do rompimento do contrato de trabalho. Esses prazos constitucionais
(quinquend e bienal) ndo podem ser elastecidos pelo protesto coletivo.

Por isso mesmo, o protesto judicial deve ser utilizado, na esfera trabalhista, para
salvaguarda de créditos relativos aos Ultimos 5 (cinco) anos e ndo para a ampliagdo do
periodo a ser discutido em demanda proposta perante a Justica do Trabalho.

A interrupcdo da prescricdo - isto é, a cessagdo da contagem do prazo prescricional e a
posterior restauracdo dessa contagem - ndo constitui ferramenta habil a impedir a
incidéncia do art. 7°, XX1X, da CF/88, nem a autorizar a ampliacéo do periodo temporal
no qual pode ser exigido o cumprimento de obrigactes pelo devedor perante este 6rgéo
jurisdicional.

Instituto de carater processual, relativo ajurisdicdo voluntaria e previsto em lei ordinar
ia - 0 protesto judicia interruptivo de prescricdo -, muito embora tenha o efeito de
interromper a contagem do prazo prescricional, ndo constitui meio autorizado e nem tem
0 pendor de dilatar prazo de natureza material fixado no art. 7°, XXIX, da Constituicao
Federal (cinco anos, observado o biénio a partir da extingdo dos contratos).

Com isso se pretende afirmar que a interrupcéo da prescricdo mediante protesto judicial
preserva a possibilidade de exigir o cumprimento de prestagdes relativas a cinco anos, ma
s ndo amplia para seis, sete ou dez anos o periodo no qual o devedor pode ser
instado ao adimplemento de obrigacbes em reclamacdo trabalhista, pois isso
caracterizariaindevida dilatagdo do prazo estabelecido no art. 7°, XXIX, da CF/88.

Ainda que haja protesto interruptivo de prescricdo, o autor podera pleitear apenas as
parcelas inadimplidas do periodo de cinco anos. Na Justica do Trabalho, o protesto deve
ser interpretado como instrumento habil a resguardar, da fluéncia do prazo prescriciona,
a demora no agjuizamento da agdo apds o rompimento do contrato ou ainda para
resguardar 0s cinco anos anteriores a0 ajuizamento, ndo para ampliar para além dos
limites constitucionais.

Para aclarar esse ponto de vista, imagine-se um contrato de trabalho celebrado em 2000 e
rompido em 2020, por exemplo, na hipétese de o empregado gjuizar reclamagéo
trabalhista em 2022, é manifesto que estariam fulminadas pela prescri¢éo as pretensdes
anteriores a 2017, restando exigiveis apenas aguelas relativas ao periodo de 2017 a 2020
(compreendido entre 0 marco da prescricdo quinquena e a data do rompimento do
contrato). Caso tenha sido apresentado protesto judicial em 2020, tal significa que o
gjuizamento de reclamacdo trabalhista em 2022 permitiria discutir as parcelas relativas
a0 quinguénio havido entre 2015 e 2020.

Todavia, em contrato de trabalho celebrado em 2000 e ainda em vigor em 2023, por
exemplo, a apresentacdo de protesto (v.g., em 2015) ndo autoriza a dilatagdo do periodo
de cinco anos que pode ser discutido em reclamagédo trabal hista proposta, v.g., em 2020.
N&o ha no art. 7°, XX1X, da CF/88 nenhuma determinacdo que autorize o empregado a
propor reclamacdo trabalhista (v.g., em 2020) e, nela, exigir o cumprimento de
prestagdes relativas aos Ultimos dez anos (v.g., de 2010 a 2020) apenas porque houve
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protesto em 2015. A norma constitucional mencionada ndo permite a utilizagdo do
protesto judicial como sucedaneo do alargamento do prazo de cinco anos que podem ser
discutidos a cada reclamag@o trabal hista.

Ainda que o ordenamento juridico reconhegca o protesto judicial interruptivo de
prescricéo, o credor trabalhista ndo esta autorizado a utiliz&lo como meio de aargar o
quinquénio previsto no art. 7°, XX1X, da CF/88 e reclamar além de 5 (cinco) anos, nem
possibilita 0 guizamento de demanda apds dois anos do rompimento contratual.
Entendimento em contrério violaria 0 prazo quinquenal da prescri¢do trabalhista, cuja
natureza € constitucional. Desse modo, o protesto gjuizado interrompeu a prescri¢éo,
contudo, observando-se o limite de cinco anos como prazo méaximo para pleitear verbas
de natureza trabal hista.

O periodo de projegdo do aviso-prévio indenizado integra o contrato de trabalho para

todos os efeitos, inclusive para inicio de contagem do prazo prescricional para

gjuizamento de reclamacéo trabalhista. Inteligéncia do artigo 487, parégrafo primeiro, da

CLT eda Orientag&o Jurisprudencial 82 daSBDI-1do C.TST.

Pelo exposto, provejo em parte o apelo da parte ré para limitar os efeitos
da interrupcéo da prescri¢cdo oriunda do protesto judicial n.° 0001927-31.2017.5.09.0001 aos 5 dltimos

anos do contrato de trabalho dos bancéarios representados.

Refor mo par cialmente.

Funcéo de confianca bancéaria

O réu sustenta que "O cargo de confianca bancario ndo precisa,
necessariamente, envolver funcBes de gestdo com amplos poderes’ e que "mostra-se incabivel a
pretensdo do recorrido de desqualificar as atividades de chefia (com fiducia especial) exercidas pelos
Gerentes de Relacionamento Empresas do Banco Santander em Toledo, no regime do art. 224, § 2°, da
CLT, na perspectiva de exigir dessa funcdo o exercicio de atividades tipicas do cargo de gestéo,
descritas no art. 62 da CLT", bem como que "é perceptivel que os Gerentes de Relacionamento

Empresas tém atividades diferentes dos "'simples bancarios’ e poderes compativeis com o cargo exercido”

Constadar. sentenca:

DA JORNADA EXTRAORDINARIA/ REFLEXOS/ CARGO DE CONFIANCA/
CONFIGURAGAO/ REQUISITOSLEGAIS

[.]

Assiste raz8o ao autor, pois restou comprovado nos autos gque os trabal hadores ocupantes
do cargo/fungado de gerente pessoa juridica, substituidos, ndo desempenham fungdo com
afiducialegal necessaria para 0 enquadramento na excegdo do art. 224, § 2°, CLT.

[.]

Como se nota desses depoimentos, os trabal hadores do réu que desempenham a fungéo
de gerente pessoa juridica, espécie do género gerente de relacionamento, estéo
subordinados ao gerente gera (resposta 1 da preposta do réu), ndo tém poderes para
contratar, dispensar e punir empregados (resposta 14 da preposta do réu), ndo possuindo
poderes ou redizando tarefas proprias de gestdo daqueles trabalhadores que se
enguadram na funcdo de direcdo, geréncia, fiscalizagdo e chefia, como sublinhado nos
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depoimentos acima, corroborando a tese da inicial de que o cargo ocupado por esses
trabal hadores/substituidos € meramente técnico/burocrético, ndo caracterizando a fidlcia
necessdria para o enquadramento na excegdo do art. 224, § 2°, CLT.

Incide, pois, no caso, o principio da primazia da realidade sobre a forma, ensgjando a
conclusdo de que os substituidos se enquadram no disposto no art. 224, caput, da CLT,
pois a funcdo de gerente pessoa juridica ndo exige poderes funcionais e
responsabilidades relacionadas a diregdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes.

Além disso, a gratificagdo da fung@o paga pela ré ndo remunera a 72 e 82 horas diarias
excedentes, mas apenas a atuagdo de maior responsabilidade do gerente pessoa juridica

Incidéncia do entendimento cristalizado na Simula 109 do TST e, por analogia, Simula
102, inciso VI, do TST.

Nesse sentido, o entendimento jurisprudencial firmado no &mbito do Egrégio Regional
do Parana

[.]

Diante do quadro acima desenhado, declar o que os trabalhadores do réu na funcéo de
gerente pessoa juridica substituidos, ao longo do periodo contratual ndo alcangado pela
prescricdo quinquenal acima declarada, sujeitavam-se a jornada de 6h e duracdo semanal
de 30h, naformado art. 224, caput, daCLT.

A andlise.
Narrou a parte autora na peticdo inicial:

O sindicato age em nome de todos empregados e empregadas do réu que estao (ou
estiveram) lotados (as) na fungdo de GERENTE PESSOA JURIDICA (qualquer que sgja
a classificagdo de nivel), em sua base territorial, definida na forma do estatuto anexo,
sujeitos (as) a jornada de 8 horas, buscando a reparagdo de direitos individuais
homogéneos violados.

[.]

Os substituidos e as substituidas nesta agdo estdo sujeitos (as) & jornada minima de 8
horas e a duragdo semanal de 40 horas. A despeito disso, 0 réu ndo os (as) remunera com
0 pagamento pelo labor suplementar.

As atribui¢gdes do cargo/funcdo sdo meramente burocréticas, indicando o exercicio de

fung&o desprovida de fidlcia, sem ensgjar a aplicagdo do parégrafo segundo do art. 224

daCLT.

O enquadramento do bancério na excecdo do art. 224, § 2° da CLT
pressupde a presenca concomitante de dois requisitos. 0 primeiro, objetivo, que consiste no pagamento de

gratificacdo ndo inferior a 1/3 do salério; e o segundo, subjetivo, o qual diz respeito afidlcia especial.

Quanto ao pressuposto subjetivo, determinao 8 2° do art. 224 daCLT que
"as disposicoes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungdes de direcéo, geréncia, fiscalizagao,

chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianca (...)".

Conforme se extrai da referida norma, a exclusdo da jornada reduzida de
seis horas alcanca os bancérios detentores de fidUcia especial, que se distinguem, por isso, dos demais

empregados do banco.
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Embora o exercicio do cargo de confianca bancério ndo exija amplos
poderes de mando e gestdo, de forma a que o empregado se substitua ao empregador na coordenacdo da
atividade empresaria, o0 exercicio de atividades de mera rotina permanente do Banco, sem que o
empregado se destaque em confianca dos demais, ndo é suficiente para a aplicacdo da referida excecéo

legal.

Quanto ao requisito de ordem objetiva, consistente no pagamento

superior, ndo ha qualquer discussdo, restando, pois, a analise da presenca do elemento subjetivo.

Ao afirmar que os substituidos estavam inseridos na excegdo contida no
precitado dispositivo consolidado, a ré atrai para si 0 6nus de demonstrar o exercicio de cargo de sua

confianca (sgja o geral, sgja o bancério), ateor dos artigos 818, daCL T, e 373, inciso |1, do CPC/2015.
Pois bem.

Com o fito de ilustrar das reais atribui¢cdes do cargo de "gerente pessoa
juridica”, restou avencada a adocdo de prova oral emprestada, produzida nos autos n.° 0000885-
38.2018.5.09.0121. E o teor dos depoimentos col hidos nagquela demanda (grifos acrescidos):

Depoimento pessoal do preposto do réu:

1. gerente van gogh, gerente pessoa fisica e gerente pessoa juridica sdo todos
gerentes de relacionamento, subordinados diretamente ao gerente geral;

2. dependendo do porte da agéncia, os gerentes van gogh e pessoa juridica tém como
subordinado um assistente cada;

3. 0 gerente van gogh, o gerente pessoa juridica e o gerente pessoa fisica tém as
atribuicOes de visitar clientes, prospecgdo de novos clientes, vender produtos, participar
de reunides, participar de comité de crédito da agéncia, atender clientes de suas carteiras;

4. o gerente pessoa juridicafaz mais visitas do que os gerentes van gogh e pessoa fisica;

5. os gerentes de relacionamento referidos tém alcada para liberacdo de operacOes e
bloqueio de operagdes, conforme o valor da operagdo, sendo que algumas operagoes,
ent&o, sdo decididas no comité de crédito;

6. as decisdes do comité de crédito sdo tomadas por maioria de votos, sendo que o
comité é integrado pelo gerente de relacionamento respectivo, o gerente geral e o gerente
de atendimento;

7. o gerente de relacionamento tem poderes para bloguear operacfes de crédito dentro da
alcada pré aprovada para cada cliente no sistema el etronico;

8. 0s gerentes de relacionamento registram o ponto eletrénico;

9. a participagdo do gerente geral no comité de crédito é obrigatério, porquanto é a
autoridade maxima da agéncia responsavel pelas informactes da agéncia junto aregional;

10. o comité da agéncia ndo tem limitagdo de alcada;

11. o cliente pode redlizar operacGes pré aprovadas no aplicativo do celular ou pela
internet, sendo gque o gerente de relacionamento tem poderes para suprimir esse limite
pré aprovado dependendo do cliente;
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12. a andlise dos riscos é feita pelo proprio sistema eletronico para liberagdo do limite
pré aprovado naquele sistema, sendo que a andlise dos riscos no comité de crédito é feita
pelos integrantes do comité;

13. dependendo do porte da agéncia, € possivel a existéncia de um assistente para mais
de um gerente de relacionamento;

14. os gerentes de relacionamento citados ndo tém poderes para contratar, dispensar e
punir empregados, embora possam proceder a indicacdo de algum empregado paratal;

15. o gerente van gogh atende clientes pessoa fisica com renda de quatro mil reais até
dez mil reais;

16. o gerente pessoa fisica atende clientes com renda até R$3.999,99, sendo que o
gerente pessoa juridica atende clientes com faturamento anual até trés milhdes de reais;

17. os gerentes de relacionamento citados tém certificagdo CPA 10, sendo que alguns tém
CPA20;

18. gerente select, que ndo compde objeto das demandas, atende clientes com renda
superior a dez mil reais, sendo que podem estar lotados em alguma agéncia especifica
para tanto, havendo sugestao do réu para certificagcdo CPA20;

19. ndo hé exigéncia de certificacdo CPA 10 para caixas, coordenadores e assistentes;

20. todos os empregados do réu realizam os cursos de prevencdo e lavagem de dinheiro,
embora cada curso direcionado para cada funcdo. Nada mais.

Primeira testemunha do autor: Marilene Ostapechen, identidade n® 5494157-9,
Solteira, nascido em 25/07/1972, Bancéria, residente e domiciliado(a) na Rua da Igreja,
484, VilaOperaria, Toledo/PR. Advertida e compromissada.

Depoimento:

1. trabalho para o réu desde 15/8/2006, no inicio como caixa e a partir de 2012, ao que
recordo, como assistente comer cial;

2. enguanto assistente eu respondo diretamente ao gerente geral, prestando assessoria
aos ger entes van gogh, select, pessoafisica e pessoa juridica;

3. atualmente o réu exige certificagdo CPA10 de todos os empregados, sendo que até
pouco tempo n&o era exigida dos caixas e dos estagiérios;

4. acertificagdo CPA20 é exigida do gerente geral e do gerente select;

5. os produtos vendidos aos clientes pelos gerentes de relacionamento citados sdo
praticamente os mesmos, independentemente da segmentac&o;

6. as operagbes superiores ao limite pré aprovado no sistema eletronico sdo
encaminhadas para o comité de crédito da agéncia, composto pelo gerente geral, gerente
de atendimento e o respectivo gerente de relacionamento;

7. o0 gerente de relacionamento ndo tem poderes para suprimir o limite pré
aprovado no sistema eletronico, sendo que, havendo algum problema com o cliente,
0 gerente de relacionamento encaminhard a informagdo para as instancias
superiores,

8. ndo sei se 0 gerente de relacionamento pode isentar taxas de operagdes para os clientes
de suacarteira;

9. o0 gerente de relacionamento encaminha para o gerente geral a solicitagdo de alteracdo
de tarifa de operagdes para os clientes;

10. todos os empregados da agéncia, inclusive estagiarios, prospectam novos clientes e
vendem produtos bancarios;
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11. visita a clientes é atribuicdo dos cargos de ger éncia, embora caixas, estagiarios e
assi stentes possam acompanhar essas visitas;

12. com excegdo dos estagiarios, os demais empregados podem orientar investimentos
dentro de cada funcéo;

13. transferéncia entre contas bancarias na agéncia € atribuicdo dos caixas, tal como
saque de valores;

14. nem mesmo o0 gerente geral pode autorizar pagamento de cheques sem provisao de
fundos;

15. as agéncias sdo dividas em éareas operacional, na qual esta incluida a parte
administrativa, e &reacomercial;

16. os gerentes de relacionamento citados n&o tém as chaves da agéncia e do cofre, nem
as senhas do cofre e do alarme;

17. a0 que sei, com exce¢do do estagiario, os empregados da agéncia tém o mesmo
acesso ao sistema eletronico do réu, mas desconhego se o gerente geral, que dispde de
dois logins e duas senhas, tem acesso ainformagdes privilegiadas;

18. ndo compde a funcdo de estagiario e de caixa a prospeccdo de clientes, sendo que os
clientes indicados pelos estagiarios e caixas integraro a carteira de algum gerente
dereacionamento;

19. ndo compde a fungéo do estagiario e do caixa a indicagao de investimentos;
20. aagéncianaqual eu sou lotada dispde de cofre, no qual é depositado dinheiro.
Nadamais.

Primeira testemunha do réu: Tarcisio Gilberto Israel, identidade n° 5898562-8, casado(a),
nascido em 03/12/1973, Bancario, residente e domiciliado(a) na Rua Manoel Ribas, 957,
Neva, Cascavel/PR. Advertida e compromissada. Depoimento:

1. trabalho para o réu desde 21/8/1989, no inicio como continuo, depois escriturario,
depois coordenador e a partir de 2003 ou 2004 como gerente de atendimento;

2. enquanto gerente de atendimento eu sou responsavel por uma equipe composta de
caixas, coordenadores e estagiarios, sendo que eu libero operagdes, cuido da seguranca
da agéncia e cuido do cumprimento da conformidade das normas legais e internas dentro
daagéncig;

3. o trabalho dos gerentes de relacionamento € a prospecgdo de clientes, a
comercializagdo de produtos e o atendimento das demandas dos clientes da respectiva
carteira;

4. os gerentes de relacionamento podem distribuir trabalho para os assistentes, mas ndo
podem punir esses assistentes, embora 0 gerente de relacionamento possa indicar a
punicdo do assistente para o gerente geral;

5. pode haver um assistente para mais de um gerente de relacionamento;

6. ndo é fungdo de estagiario e caixa a prospeccao de clientes e indicacédo de
investimento;

7. o gerente gera é a autoridade maxima da agéncia nas areas administrativa e comercial,
respondendo somente ao superintendente regional;

8. a dcada dos gerentes de relacionamento é agquela pré aprovada no sistema eletronico,
sendo que os gerentes de relacionamento podem encaminhar alteracdo dessa alcada
junto ao gerente geral que, concordando, encaminha para a mesa de crédito em Curitiba
/PR ou S&o Paulo/SP;
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9. 0 comité de crédito da agéncia é composto pelo gerente geral, pelo gerente de
atendimento e pelo gerente de atendimento interessado, embora a decisdo final seja do
gerente geral;

10. melhor esclarecendo a resposta 8, o gerente de relacionamento encaminha para o
gerente geral somente o aumento do limite da algada para o cliente, mas o gerente de
relacionamento tem poderes para bloquear, negar ou diminuir, no sistema
eletrénico as oper agdes dos clientes ainda que dentro da algada pré aprovada;

11. todos os empregados da agéncia, inclusive estagidrios, ttm o mesmo acesso as
informagdes dos clientes, mas o login de cada fungéo é diferente considerando o trabalho
e 0s produtos que compde a fungao;

12. namaioria dos casos o preenchimento da funcdo de gerente de relacionamento se da
mediante promogdo, mas ha contratacBes diretamente para o cargo considerando
aspectos mercadol 6gicos;

13. compde a funcéo dos gerentes de relacionamento a visita a clientes, conforme
agenda confeccionada pelo préprio ger ente;

14. o substituto natural do gerente geral, nas auséncias como licencas ou férias, é o
gerente de relacionamento ou de atendimento, sendo que o gerente geral escolhe a
pessoa que assumira essa atribuicdo, casos em que o gerente de relacionamento
substituto ficara com as chaves da agéncia e a senha do alar me;

15. quem cuida do cofre é coordenador de servicos, onde € guardado o dinheiro da
agéncig;

16. o gerente geral ndo detém as chaves do cofre, nem a senha;
17. caixas, estagiarios e coor denador es nao substituem o gerente geral;

18. todos os gerentes de relacionamento devem ter certificagdo CPA10, mas nédo é
obrigatoria a certificagdo CPA20;

19. estagiarios, caixas e coordenadores ndo sdo obrigados a ter certificacdo CPA10,
embora todos os empregados na agéncia em que eu trabalho tenham certificacao;

20. os empregados ocupantes de cargos de geréncia sdo obrigados a realizar o curso de
prevencao e lavagem de dinheiro;

21. afuncdo do caixa é atender clientes com pagamentos e recebimentos no local;

22. a orientagdo de investimentos, inclusive na bolsa de valores, € atribuicdo do
gerente geral e do gerente derelacionamento;

23. caixas e coordenadores realizam cursos de prevencdo e lavagem de dinheiro
direcionados as respectivas funcoes;

24, embora ndo seja exigéncia legal, o réu orienta a certificagdo CPA10 para todos os
seus empregados;

25. embora ndo componha a fungdo, caixas e estagiarios podem prospectar clientes e
indicar investimentos se tiverem conhecimentos;

26. ndo sei se o gerente geral pode indicar outro empregado, que ndo o gerente de
relacionamento ou de atendimento, para substituicéo de licencas e férias;

27. ao que recordo, 0 Banco Santander comprou o Banco Real, onde eu trabalhava, em
2007 ou 2008. Nadamais.
Compulsando os depoimentos alhures replicados, com a devida vénia a

compreensdo de origem, reputo que os empregados do banco réu ocupantes do cargo de " gerente (de
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relacionamento) pessoa juridica” eram detentores de fiducia especial e, portanto, enquadr aveis §2°
doartigo 224 daCLT.

Julgo que havia clara distingdo em relacdo a confianca atribuida pela
instituicdo bancaria aos empregados ora substituidos, especia mente porgque os gerentes "pessoa juridica':
tinham responsabilidade de manter carteira propria de clientes e visit&los, conforme agenda por eles
elaborada (0 que ndo ocorria em relagdo aos caixas bancérios, por exemplo); |he era exigida a
certificagdo CPA10; poderiam, a depender do porte da agéncia, serem assessorados por subordinado (o
gue ndo ocorria em relacdo aos caixas bancarios, por exemplo); eram incumbidos de indicar
investimentos; poderiam, em conjunto com o gerente geral, requerer alteracdo da algada pré-aprovada;
compunham comité de crédito da agéncia; poderiam substituir o gerente geral, ficando responsaveis pelas

chaves e alarme da agéncia (0 que néo ocorria em relacdo aos caixas bancérios, por exemplo).

Vale destacar que esta E. Turma, em outras oportunidades, ja reconheceu
gue 0s gerentes responsaveis por clientes pessoa juridica da instituicdo bancaria recorrente ocupam
funcio de confianga bancéaria. E o que se verifica nos seguintes v. acorddos: ROT n.° 0000584-54-2022-
5-09-0088, sob relatoria do Exmo. Desembargador Paulo Ricardo Pozzolo, publicado no DEJT em 04/03
12024 e, ROT n.° 0001227-08.2019.5.09.0673, sob relatoria do Exmo. Desembargador Sérgio Murilo
Rodrigues Lemos, publicado no DEJT em 02/05/2024.

Assim sendo, provejo o0 apelo do réu para reconhecer a regularidade no
enquadramento dos substituidos na funcéo de confianga bancaria, previstano 82° do artigo 224 daCLT, e

af astar o deferimento das 72 e 82 horas |aboradas como extraordinarias.

Reformao.

Limitacao territorial e subjetiva - atualizacdo dos débitostrabalhistas

Considerando o provimento supra, a demanda resta totalmente

improcedente, de modo que mostra-se despicienda a apreciacao das teméticas em epigrafe.

Honor arios advocaticios sucumbenciais

Esta E. Turma examinou a tematica honorarios advocaticios
sucumbenciais sob a perspectiva da extincdo do feito sem resolucdo de meérito, pois reconhecida a
ilegitimidade ativa da entidade sindical, preliminar posteriormente afastada pelo C. TST em sede de

agravo de instrumento em recurso de revista (fl. 1.142).
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De toda sorte, o feito, nesta oportunidade, apés o exame de mérito dos
apel os interpostos pelas partes, resta totalmente improcedente, pelo que irretocavel a disciplina a respeito
constante do v. acérddo prolatado por este r. Colegiado em (fls. 838/840), quando afastou-se a

condenacdo da parte ré ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais.

Nada alterar.

Recurso ordinario inter posto pelo sindicato autor

Limitacdo territorial - reducdo salarial

O intento de elastecer a abrangéncia territorial da demanda e a tese de
reducdo salarial, decorrentes do pretenso irregular enquadramento dos substituidos na excegéo prevista

no 8§2° do artigo 224 da CL T restam igual mente prejudicados ante aimprocedéncia do pleito principal.

Nada a prover.

Justica Gratuita

Independente do reconhecimento da legitimidade ativa pelo C. TST, a
temética em epigrafe foi examinada no v. acorddo proferido nestes autos por esta E. Turma na data de 02
/10/2019, quando deferida Justica Gratuita a entidade sindical com o provimento de seu apelo (fl. 841), e

inexistem elementos nos autos para eventual reforma.

Nada a prover.

ACORDAO

Em Sessdo Virtual realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Paulo Ricardo Pozzolo; presente a Excelentissima Procuradora Andrea
Nice Silveira Lino Lopes, representante do Ministério Publico do Trabalho; computados os votos dos

Excelentissimos Desembargadores Janete do Amarante, Arnor Lima Neto e Paulo Ricardo Pozzolo;
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sustentou oralmente a advogada Priscila da Silva Bento Tassi inscrita pela parte recorrente Banco
Santander (brasil) S.A.; ACORDAM os Desembargadores da 6% Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regido, por unanimidade de votos, CONHECER dos recursos ordinérios, bem como das
respectivas contrarraz6es. No mérito, por igual votacdo, DAR PARCIAL PROVIMENTO ao apelo da
parte ré para: @) limitar os efeitos da interrupcéo da prescri¢do oriundas do protesto judicial n.° 0001927-
31.2017.5.09.0001 aos 5 ultimos anos do contrato de trabalho dos bancérios representados €; b)
reconhecer a regularidade no enquadramento dos substituidos (ocupantes do cargo de gerente pessoa
juridica/gerente de relacionamento pessoa juridica/gerentes de relacionamento empresas) na funcéo de
confianca bancéria, prevista no 82° do artigo 224 da CLT, afastando o deferimento das 72 e 82 horas
laboradas como extraordinarias. Sem dissonancia entre os votantes, NEGAR PROVIMENTO ao apelo

da parte autora. Tudo nos termos da fundamentacéo.
Custas dispensadas.
Intimem-se.

Curitiba, 12 de dezembro de 2024.

JANETE DO AMARANTE
Relatora
#41
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